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1. WPROWADZENIE

Poradnik ten &dzie Ci pomocny w przyswajaniu wiedzy z zakresu pimzdéstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwparowej oraz ochron§rodowiska.
W poradniku zamieszczono:

- wymagania wsfpne — wykaz umiefnosci, jakie powinieng mie¢ juz uksztattowane,
aby bez probleméw mogt korzysta poradnika,

— material nauczania — wiadolu teoretyczne niezlolne do osigniecia zata@onych celow
ksztalcenia i opanowania umggjosci zawartych w jednostce modutowej,

— zestaw pyta, aby mogt sprawda, czy juz opanowaté okreslone tréci,

— ¢wiczenia, ktore pomagCi zweryfikowa& wiadomdci teoretyczne oraz uksztattotva
umiejtnosci praktyczne,

— sprawdzian pogpow,

— sprawdzian oggni¢é, przyktadowy zestaw zaflaZaliczenie testu potwierdzi opanowanie
materiatu catej jednostki modutowej,

— literatur.
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2. WYMAGANIA WST EPNE

Przystpujac do realizacji programu jednostki modutowej ,Stwsoie zasad
bezpieczéstwa, higieny pracy i ochrony przeciwjawowej” powiniené umiec:
- korzyst& z r&nychzrédet informacji,
- dokumentowéd, notowa i selekcjonowa informacje,
- obstugiwa& komputer na poziomie podstawowym,
- dostrzegéai opisywa& zwiazki migdzy naturalnymi sktadnikardrodowiska, cztowiekiem
i jego dziatalnécia,
- ocenig& wtasne maliwosci w zakresie wymagdastanowiska pracy i wybranego zawodu,
- wspOtpracowéaw grupie z uwzgidnieniem podziatu zada
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3. CELE KSZTALCENIA

W wyniku realizacji programu jednostki modutowepynienes umiec:

— rozpozna i przewidzi€ zagraenia bezpieczestwa cziowieka wrodowisku pracy oraz
wskaza sposoby ich usuetia,

— zinterpretowdé przepisy dotyczce praw i obowizkOw pracownika i pracodawcy
w zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy,

— zidentyfikowa& zagraenia zwazane wykonywana prac

— dobr& srodki ochrony indywidualnej do wykonywanych prac,

— zastosowa przepisy i zasady bezpiecznej pracy przyadzeniach mechanicznych,
elektrycznych i elektronicznych,

— zastosowa przepisy i zasady bezpiecznej pracy podczaytkawania spretu
komputerowego,

— zastosowa przepisy 1 zasady bezpiecznej pracy podczas toatmspania
I magazynowania materialdw oraz substancji chemyizmtatwopalnych,

— zareagowaw przypadku zagreenia paarowego, zgodnie z instrulkgprzeciwpaarows,

— zastosowazasady ochron§rodowiska na stanowisku pracy,

— udzieli pierwszej pomocy w stanach zaggaiazycia lub zdrowia.
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4. MATERIAL NAUCZANIA

4.1. Prawna ochrona pracy. Prawa i obovaizki pracodawcy oraz
pracownika

4.1.1. Materiat nauczania

Praca znajduje sipod ochroa Rzeczypospolitej Polskiej. Rstwo sprawuje nadzo6r nad
warunkami wykonywania pracy (Art. 2&onstytucja Rzeczypospolitej Polskiej Dz.U. nr
78 z 1997 r., poz. 483). kdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych wadwnlpracy.
Sposob realizacji tego prawa oraz Obazki pracodawcy okrda ustawa. Kady ma prawo
do ochrony zdrowia (Art. 68).

Przepisy Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, @&zz pdn. zm.)oraz przepisy innych
ustaw i aktow wykonawczych, olétajace prawa i obowdizki pracownikéw i pracodawcow,
a take postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innygamych na ustawie porozumie
zbiorowych, regulamindw, statutow oklaacych prawa i obowizki stron stosunku pracy
tworza prawo pracy.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy ogpramvotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o pgadNatomiast pracodawcy jest jednostka
organizacyjna, chioy nie posiadata osobodm prawnej, a take osoba fizyczna, jeli
zatrudniag one pracownikow (Kodeks pracy).

W rozdziale 1l Kodeksu pracy zostaty m.in. wymiemopodstawowe zasady prawa pracy
(art. 10):

81. Kady ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomuwyjatkiem przypadkow
okreslonych w ustawie, nie nima zabrord wykonywania zawodu.

82. Pastwo okrdla minimalry wysoka¢ wynagrodzenia za prac

83. Pastwo prowadzi polityls zmierzagca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy(Art. 18 Kodeksu pracy):

— Nadzor i kontrad przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i Gdmzpieczestwa

I higieny pracy, sprawuje Rstwowa Inspekcja Pracy.

— Nadzor i kontro¢ przestrzegania zasad, przepisow, higieny pragrumkowsrodowiska
pracy sprawuje Ratwowa Inspekcja Sanitarna.
— Spoteczn kontrok przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i észpieczestwa

I higieny pracy, sprawuje Spoteczna Inspekcja Rracy

Prawna ochrona pracy obejmuje przepisy bezpiecmtwa i higieny pracy, ktore maj
chroni pracownikéw przed zagreniami w procesie pracy.

Przepisy bezpieczéstwa i higieny pracy stanowi zbior norm ochrony pracy ustawowo
okreslonych w Kodeksie pracy w dziale dziewyim ,Bezpieczéstwo i higiena pracy”’ oraz
innych aktach prawnych rgzego rzdu.

Podstawowe obowjzki pracodawcow (Art. 207 Kodeksu pracy)

Pracodawca ponosi odpowiedzial@a stan bezpiecastwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy ijest obowizany chroni zdrowie i zycie pracownikbw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

W szczegolnéci pracodawca jest obogzany:

- organizowa prag w sposéb zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

~Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

7



— zapewnia przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw orazadzabezpieczstwa
I higieny pracy, wydawapolecenia usugncia uchybié w tym zakresie oraz kontrolowa
ich wykonanie,
— zapewnié wykonanie zargzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami
pracy,
— zapewnié wykonanie zaledespotecznego inspektora pracy.
Pracodawca oraz osoba kiewg pracownikami obowkani & zn&, w zakresie
niezkednym do wykonywania gzacych na nich obowizkéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpiatsteva i higieny pracy.

Pracownik ma prawo (Art. 210 Kodeksu pracy):

— powstrzyma si¢ od wykonywania pracy, gdy warunki pracy nie odpedep przepisom
bezpieczéstwa i higieny pracy i stwarzapezpdrednie zagrgenie dla zdrowia lubycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praczigrakim niebezpieczstwem
innym osobom,

— oddalé si¢ z miejsca zagtenia, jeeli powstrzymywanie gi od wykonywania pracy
nie usuwa zaguenia,

— do wynagrodzenia za czas powstrzymywantaosi wykonywania pracy lub oddalanig si
Z miejsca zagrenia.

Pracownik ma obowrek niezwtocznie powiadomiprzetazonego o powstrzymaniuesi
od wykonania pracy lub oddaleniw g miejsca pracy.

Obowiazki pracownikow (Art. 211 Kodeksu pracy)

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiestaea i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegokw pracownik jest obowazany:

— zna& przepisy i zasady bezpiedmstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddavek wymaganym egzaminom sprawdgajm,

- wykonywa® pra@ w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i higieny
pracy oraz stosowasic do wydawanych w tym zakresie poléceé wskazowek
przetazonych,

— db& o naleyty stan maszyn, ugdzen i sprztu oraz o poradek i tad w miejscu pracy,

- stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywac przydzielonychsrodkédw ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

— poddawa sig¢ wskpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconydéniom
lekarskim i stosow@asie do wskaza lekarskich,

— niezwlocznie zawiadondiprzetazonego o zauwanym w zakladzie pracy wypadku albo
zagraeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoOtpracidw, a take inne
osoby znajdujce s¢ w rejonie zagrgenia, 0 graacym im niebezpieczestwie,

— wspoldziatgé z pracodawg i przetwonym w wypetnianiu obowizkéw dotycacych
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowgzana (Art. 212 Kodeksu pracy):

— organizowa stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaapibczéstwa i higieny
pracy,

- dba& o sprawné srodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanieodmgje
Z przeznaczeniem,

— organizowd&, przygotowywa i prowadz¢ prace, uwzgldniapc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobaawadowymi i innymi chorobami
zZwigzanymi z warunkamirodowiska pracy,
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— db& o bezpieczstwo i higieniczny stan pomieszézpracy i wyposaenia technicznego,
atakke o sprawng s$rodkébw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie

Z przeznaczeniem,

- egzekwowa przestrzeganie przez pracownikOw przepisOw i zabedpieczastwa

i higieny pracy,

— zapewnié@ wykonanie zalede lekarza sprawggego opiek zdrowotra nad
pracownikami.
Odpowiedzialncs¢ porzadkowa pracownikow (Art. 108 Kodeksu pracy)

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonegagticu, regulaminu pracy przepiséw
bezpieczastwa i higieny pracy, przepisow przeciwpoowych, opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie¢sido pracy w stanie nietrzeosci lub spaywanie alkoholu
W czasie pracy — pracodawcaiastosowé& kar upomnienia, nagany lub kapienkzna.

Pracodawca za naruszenie praw pracownikéw wynié@jch z przepisow lub zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy mie zostéd pociagnicty do odpowiedzialn@ karnej lub
wykroczeniowe).

Profilaktyczna ochrona zdrowia (Art. 226 i 227 Kodeksu pracy)
Pracodawca jest obogzany:

— informowa& pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktOre ake sk z wykonywam prac
oraz o zasadach ochrony przed zagneami,

— stosowa srodki zapobiegace chorobom zawodowym i innym chorobom gzeinym
z wykonywan prag.
Jednym z elementow dziatakod profilaktycznej dotycacej ochrony zdrowia

pracownlka 8 profilaktyczne badania lekarskie (Art. 229 Kodeksacy).
Profilaktyczne badania lekarskie wshe obowizani s wykona: osoby przyjmowane
do pracy, pracownicy miodociani przenoszeni na ins@nowiska, pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych epygi czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub uchzliwe warunki pracy.

— Profilaktyczne badania lekarskie kontrolne dotygracownikow, ktérych niezdoldé
do pracy z powodu choroby trwata ponad 30 dni.

— Profilaktyczne badania lekarskie okresowe wykonyavan przez kadego pracownika
niezalenie od rodzaju wykonywanej pracy éstotliwos¢ jest uzaleniona od rodzaju
czynnika szkodliwego lub ugiliwego).

Szkolenia pracownikow(Art. 237 Kodeksu pracy):

— pracownika nie wolno dopgui¢ do pracy, do ktorej wykonywania nie ma wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejnosci, a take dostatecznej znajorm przepisow
oraz zasad bezpieardwa i higieny pracy;

— pracodawca jest obowdany zapewri przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go doypm@az prowadzenie
okresowych szkolew tym zakresie.

Szkolenia odbywaj sic w czasie pracy oraz na koszt pracodawcy i powiregyewnt
uczestnikom:

— zaznajomienie 8i z zagraeniami wypadkowymi i chorobowymi zawodowymi
Zwigzanymi z wykonywasm praa,

— poznanie przepisOw i zasad bezpiéstea i higieny pracy w zakresie niezlmym
do wykonywania pracy na oldlenym stanowisku oraz zwaanych z tym stanowiskiem
obowiazkow i odpowiedzialnéci w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy,
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— nabycie umigjtnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla sielmych oséb
oraz posipowania w sytuacjach awaryjnych, a zakumiegtnosci udzielania pomocy
osobom, ktére ulegty wypadkom.

Szkolenie z bezpiecastwa i higieny pracy jest prowadzone jako:

— szkolenie wsipne ogolne, zwane instrukem ogolnym, prowadzone przez pracownikow
stuzby bhp Ilub pracodawc albo osob wyznaczon i dotycacy zaznajomienia
z przepisami — dla wszystkich nowo zatrudnionyclacpwnikéw oraz studentow
odbywajcych praktyki i uczniéw szkét zawodowych — w wynziar3 godzin,

— szkolenie wsipne na stanowisku pracy, zwane instra&ta stanowiskowym,
prowadzone przez osebkierujaca pracownikami, wyznaczan przez pracodaveg
posiadajca odpowiednie kwalifikacje oraz przeszkolenie w zske metod prowadzenia
instruktazu i dotycace zagraen na konkretnych stanowiskach pracy oraz sposobow
ochrony przed zaggeniami i metodami bezpieazgwa na tym stanowisku dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotrtbz pracownikéw przenoszonych
na te stanowiska, uczniéw odbyweych praktycza naulke zawodu i studentéw
odbywapcych praktyki — w wymiarze minimum 8 godzin,

— szkolenie podstawowe odbyweae se& w okresie nie diszym nz 6 miesgcy
od rozpoczcia pracy na stanowisku: pracodawcy, osoby kaerjj pracownikami
(brygadzéci, mistrzowie, kierownicy), projektantow i konsktoréw, pracownikow
stuzby bhp, robotnikbw oraz innych oséb, ktorych pragaze st z naraeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia — w wymiarze minim8@ godzin,

— szkolenie okresowe (doskonalenie) obepnajaktualizag i ugruntowanie wiadomigi
I umiejetnosci w dziedzinie bhp, dla osob @bjch szkoleniem podstawowym bhp,
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nie zigahiz raz na 3 lata (przy pracach
niebezpiecznych — co 1 rok) oraz dla pozostatydiesnie rzadziej tiraz na 6 lat.
Szkolenia te mag by¢ prowadzone w formie: instrukta, seminarium, kursu lub

samoksztalcenia kierowanego. Szkolenie ¢pus¢ przeprowadza ¢siwedtug programow

opracowanych dla poszczegélnych stanowisk (zawodéw)

Regulamin pracy jest aktem wewatrzzaktadowym, regulagym sprawy z zakresu bhp.
Zakres przedmiotowy regulaminu, okieny w art. 1041 k.p. obejmuje uregulowania
w zakresie wypogania pracownikdw w odziei obuwie robocze orazrodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej, wykazy prac wabionych pracownikom miodocianym
I kobietom, rodzaje prac i wykazy stanowisk praogwlolonej pracownikom mtodocianym w
celu odbywania przygotowania zawodowego, wykazitdkkbrac dozwolonych pracownikom
miodocianym zatrudnionym w innym celu zniprzygotowanie zawodowe, obaaki
dotyczice bhp w tym sposob informowania pracownikow o kyggawodowym, ktére wize
si¢ z wykonywana prac

Regulamin pracy ustala pracodawca w porozumieniuzaktadow organizaci
zZwigzkows, jezeli zatrudnia co najmniej 20 pracownikow. Jedmgkw przypadku gdy
pracodawca nie mme uzgodni tresci regulaminu z organizagjzwiazkowa lub gdy taka
organizacja nie dziata u pracodawcy, regulaminlastam pracodawca. Regulamin nie musi
by¢ ustalany, jeeli w zakresie przewidzianym dla regulaminu obgawija postanowienia
uktadu zbiorowego pracy. Z t@a regulaminu pracodawca ma obgnek zapoznakazdego
pracownika.

~Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

10



4.1.2. Pytania sprawdzajce

Odpowiadajc na pytania, sprawdzisz czy jespgzygotowany do wykonaniaviczen.
1. W jakich aktach prawnych znajdupic przepisy w zakresie bezpieéstwva i higieny
pracy?
Kto ponosi odpowiedzial$d za stan bhp w zakiladzie pracy i ma chéomdrowie
orazzycie pracownikéw?
Jakie obowizki i prawa ma pracownik wedtug ustalkodeksu pracy?
Jakie g rodzaje profilaktycznych baddekarskich?
Kto zapewnia przeszkolenie pracownika w zakres?bh
Jakiego rodzaju madoy¢ szkolenia bhp?

N

o0k ®

4.1.3.Cwiczenia

Cwiczenie 1

Utoz ,akrostych” (pierwsze litery czytane pionowo stei® hasto), w ktorym hasto
gtéwne brzmi: TECHNIK LOGISTYK. Wyrazy pomocniczeusw kojarzy¢ sie z materiatem
nauczania przedstawionym w rozdziale prawna ochpoaey.

Sposob wykonaniéwiczenia.

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene
1) przeanalizowaart. 100, 207, 210, 211, 212 Kodeksu pracy;
2) zapozna sig z przyktadem ,akrostychu”, w ktorym hasto gtownezmi PRACA.
Przyktad podano pongj:
Przepisy,
Ryzyko,
Awans,
Cziowiek,
Awaria,
3) utozy¢ akrostych, w ktorym hasto gtéwne brzmi: TECHNIK GISTYK;
4) uzasadnij wybor stowa poprzez wskazanie jego praviia z materiatem nauczania
przedstawionym w rozdziale prawna ochrona pracy;
5) sprawdzt¢ poprawné¢ wykonanej pracy;
6) zaprezentowawykonanetwiczenie.

Wyposaenie stanowiska pracy:
— kartka papieru formatu A4,
- marker, dlugopis,
— karta charakterystyki stanowiska pracy,
— kodeks pracy,
- literatura z rozdziatu 6 dotygea prawnej ochrony pracy.

Cwiczenie 2

Wyobraz sobie, ze otworzytd wiasry dziatalné¢ gospodarcz Jesté szefem firmy
logistycznej, ktéra zatrudnia dziesiu pracownikéw. Co musisz zra@hizeby Twoja firma
dziatata zgodnie z zasadami bezpiéstea i higieny pracy?
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1)
2)

3)
4)

Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykon& ¢wiczenie powinieng

dobra& partnerow do pracy w grupie,

zastanowd si¢ jakie musisz podf czynndgci organizacyjne i wpisawszystkie pomysty
na kartce (burza mobzgow - nie Kkrytykoj zadnego z pomystow Twoich
kolezanek/kolegéw),

uporadkowa zapisane pomysty w grupy wedtug kryterium rodzzggraenia (odrzd
ewentualnie nierealne, lub bude watpliwosci cztonkéw grupy),

zaprezentowaefekty pracy grupy na forum klasy.

Wyposaenie stanowiska pracy:

duze arkusze papieru,

mazaki,

tablica flip — chart,

literatura z rozdziatu 6 dotygeza prawnej ochrony pracy.

4.1.4. Sprawdzian postpow

Czy potrafisz: Tak Nie
1) scharakteryzowa prawa i obowizki pracownika w dziedzinie

bezpieczéstwa i higieny pracy? 0 0
2) okresli¢  jakie podstawowe prawa i obagki ma pracodawca

w dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy? 0 0
3) okresli¢ jakie @ rodzaje szkole bhp dla pracownika? 0 0
4) postugiwa si¢ Kodeksem pracy? 0 0
5) poszukiwa informacji nt. prawnej ochrony pracy wardychzrodtach? 0 0
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4.2. Czynniki szkodliwe, uchzliwe i niebezpieczne wysipujace
W procesach pracy

4.2.1. Material nauczania

Czynniki wystpujace w srodowisko pracy magwywierat niekorzystny lub szkodliwy
wptyw na samopoczucie i zdrowie pracownika oraprzzbieg i efektywn& procesu pracy.

Czynnik uciazliwy — czynnik nie stanowcy zagraenia dla zdrowia, ale utrudnigly
prac; lub przyczyniajcy sk do obnkenia zdolnéci do jej wykonywania.

Czynnikami niebezpiecznymiwystepujacymi w srodowisku pracy nazywamy czynniki
srodowiska pracy, ktore magpowodowa utrat: zdrowia lubzycia cztowieka w przypadku
kolizyjnego zetknicia sk z nimi.

Do czynnikéw szkodliwych i ugiliwych w s$rodowisku pracy zaliczmy: czynniki
chemiczne, biologiczne, fizyczne i psychofizyczne.

Czynniki chemiczneto czynniki niebezpieczne powodog urazy i czynniki szkodliwe,
ktore prowadz lub mog prowadzé¢ do schorzenia. Natg pamktac, iz ten sam czynnik
chemiczny mee (w zalenosci od poziomu oddziatywania iinnych warunkéw) éstsie
czynnikiem szkodliwym lub niebezpiecznym. W zalesci od rodzaju dziatania na organizm
cztowieka czynniki chemiczne magoy¢: toksyczne, bardzo toksyczngrace, draniace,
uczulapce, rakotwoércze, mutagenne, dlealzapce funkcje rozrodcze. Czynniki chemiczne
moga by¢ wchtaniane przez drogi oddechowe, skar btony sluzowe oraz przewod
pokarmowy.

Niedopuszczalne jest stosowanie:

— materialbw i procesow technologicznych bez uprzegimi ustalenia stopnia ich

szkodliwasci dla zdrowia pracownikbw i pog¢ia odpowiednich srodkow
profilaktycznych,
— substancji i preparatow chemicznych nie oznakowlanye sposob widoczny,

umazliwiajacy ich identyfikacg,

— niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych pegpar chemicznych bez posiadania
aktualnego spisu tych substancji i preparatéw &eaizcharakterystyki, a tak opakowa
zabezpieczagych przed ich szkodliwym dziataniem,za@em lub wybuchem.
Podstawowe obowzki pracodawcy w zapobieganiu zaggaiom chemicznym, w tym

dotyczce: identyfikacji zagreen chemicznych, magazynowania, oceny ryzyka zawodoweg

Zwigzanego z gytkowaniem substancji i preparatow chemicznych, gppdwania dziata

zapobiegawczych zawiera opracowanie ¢mst na stronie internetowej #awowej

Inspekcji Pracy — www.pip.gov.pl.

Karta charakterystyki substancji/preparatu: dokument zawieragy zbior informacji
kluczowych dla bezpieczéstwa, w szczegoéldoi o zagraeniach stwarzanych przez
substangj lub preparat, zasadach bezpiecznego stosowamiechmwywania, pogbowania
w sytuacjach awaryjnych. Dla substancji i prepasatdebezpiecznych kartcharakterystyki
zapewnia podmiot wprowadagy substanegj lub preparat na rynek, ng/czenie odbiorcy,
bezptatnie przy pierwszej dostawie lub przy akuadji karty.

Osoba stosgfa substancje niebezpieczne jest zohpana:

a) posiada spis substancji niebezpiecznych;

b) posiadé karty charakterystyki substancji niebezpiecznydh inie¢ zapewniony do nich
staty dostp;

C) zapozna si¢ z treicia kart charakterystyki, zapewngzastosowanie zalecanygrodkow
ochrony, sposobu przechowywania i obchodzegia substancjami niebezpiecznymi.
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Zapobieganie zagr@aeniom chemicznymmaze polegé migdzy innymi na:

1) usuwaniu substancji niebezpiecznej lub gaishiu p mniej niebezpieczn

2) zaprzestaniu wykonywania niebezpiecznego procesn hasipieniu go mniej
niebezpiecznym;

3) zwigkszeniu odlegtéci lub zbudowaniu ostony rgilzy substangja pracownikiem;

4) zautomatyzowaniu procesu;

5) stosowaniu znakowania stref niebezpiecznych;

6) zorganizowaniu ogoélnego i miejscowego systemu wadgjiy aby zmniejsz§ skzenie
zanieczyszczepowietrza atmosferycznego, takich jak dymy, gaayy i mgty;

7) zapewnieniu srodkOw ochrony osobistej w celu ochrony pracownikdazed
bezpdrednim kontaktem z substaaghemicza.

Stosowanie substancji niebezpiecznej wymaga zastosa srodkOw bezpieczestwa
opisanych w kartach charakterystyki.

Czynniki biologiczne to: zwierzta hodowlane, choroby wywotane przez bakterie
i wirusy (np. grdlica, salmonelloza, czerwonka, borelioza, kita,zszeka, wcieklizna),
choroby inwazyjne, choroby pasanicze wywotane przez pierwotniaki, nicienie, &mste,
przywry, grzyby. W razie zatrudniania pracownikawarunkach natgenia na dziatanie
szkodliwych czynnikow biologicznych pracodawca psbowihzany:

— stosowaé wszelkie dosfpne srodki eliminupgce naraenie, a jeeli jest to niemaliwe
— ograniczajce stopié tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu ggic¢ nauki
I techniki,

— prowadzt rejestr prac navajacych pracownikOw na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz rejestr pracownikow zatrudnidmpezy takich pracach.

Organizmy zywe (zwierzta hodowlane, drobnoustroje), produkty ich przemiaraterii,
martwe szcaki roslinne i zwierzce wystpujace wsrodowisku pracy magby¢ przyczym
wypadku, spowodowapogorszenie stanu zdrowia pracownika, aeathoroby zawodowe.

Czynniki fizyczne to: hatas, drgania mechaniczne o dziataniu ogdélmyondziataniu
miejscowym, mikroklimat (gaicy i zimny), promieniowanie elektromagnetyczne,yophe,
laserowe, pyty.

Hatas stanowi powane zagraenie dla zdrowia cziowieka i jest poiveym narastagcym
problemem spotecznym. Skutki dziatania hatasu naadastuchu to: czasowe lub trwate
obnizenie progu styszaldoi, zmiany patologiczne ucha, uszkodzenie mecharicraradu
stuchu (przy 140 dB ¢ka btona kbenkowa w wyniku dziatania dago cénienia
akustycznego). Hatas powoduje w organizmie ludzkiele efektow poza stuchowych:

- zmiarg rytmu oddychania,

- skurcz drobnych nacayetniczych, co powoduje zmiarcisnienia ttniczego krwi,

- zaklécenia wzroku — ograniczenie pola widzeniadsigrizenie w odranianiu barw,

- odruchowe nagtie misni,

- zmniejszenie funkcji wydalnicze§linianek i btony sluzowej zotadka, co upéledza
procesy trawienne oraz brak taknienia,

- bezsenn&, bole i zawroty gtowy,

- zmiany w funkcjonowaniu ukfadu nerwowego — clemie precyzji ruchéw, wydhkanie
czasu reakcji prostej, przyspieszenie czasu odaziawaneczenia zaktdcenie pracy
uktadu hormonalnego zwiaszcza nadnerczy i przysadibzgowej, zaburzenia
w przemianie wglowodoréw, ttuszczéw i biatek, zakszenie zawartei cukru we krwi.
Jakosé¢ oswietlenia zalezy od doboru lamp, zastorzaluzji tak, aby oczy pracowaly przy

jak najmniejszym wysitku. Wplyw @vietlenia na komfort pracy jest znaczny szczegdlnie

tam, gdzie wymagane jest aiskupienie uwagi. Wowczas wszelkiego typgdrie refleksy
swietlne i zbyt jaskrawe lampy pogarszapolnag¢ koncentraciji.
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Olsnieniem nazywa si przebieg procesu widzenia, przy ktorym wpsije odczucie
niewygody lub zmniejszenie zdokkw rozpoznawania przedmiotow. $lenie swiattlem
naturalnym nagpuje wéwczas, gdy usadowimyeshaprzeciwkozrodta swiatla, zwlaszcza,
gdy okno jest skierowane na potudnfaviatio naturalne razi wéwczas wzrok, powaguj
mikroolsnienie. Ofnienie mae by wywotane jaskrawynzrodtem swiatta i mowimy wtedy
0 oknieniu bezpérednim lub odbiciem tegarodia od powierzchni, na ktprpatrzymy
I wowczas méwimy o éhieniu pgrednim.

Czynniki psychofizyczneto obcazenie fizyczne, statyczne i dynamiczne oraz gimsiie
nerwowo-psychiczne (ohkgienie umystu, niedogienie lub przeazenie percepcyjne,
obciazenie emocjonalne). Czynniki psychofizyczne nazywagae rowniez czynnikami
uciazliwymi, gdyz powoduj zmeczenie, ktore cgsto prowadzi do wyraego spadku
wydajnaci pracy. § tez przyczym wypadkow przy pracy, a czasem chorob, z ktéryefsécz
jest uznawana za choroby zawodowe.

Zagrozenia wyskpujace w procesach pracy gwickszane przy pracach szczegolnie
niebezpiecznych.

Prace szczegOlnie niebezpiecznge te prace, przy wykonywaniu ktorych wygptije
zwickszone zagreenie zycia lub zdrowia pracownika, albo prace wykonywane
w utrudnionych warunkach, uznane przez pracogaako szczegolnie niebezpieczne.

Pracodawca ustala i aktualizuje wykaz prac szcoegdliebezpiecznych wygiujacych
w zakladach pracy. Prace te powinny énmapewniony bezgoedni nadzér, odpowiednie
srodki zabezpieczage 1 instrukta pracownikdw (z podzialem pracy, kolefom
wykonywania zad@oraz wymaganiami bezpieasdwa i higieny pracy przy poszczegolnych
czynnaciach.

W procesach pracy megvystpi¢ zagraenia:

- spowodowane elementami ruchomymirymi,

- spowodowane elementami ostrymi i wystgmi,

— zwigzane z przemieszczanieng fudzi po terenie i drogach wewatnzzaktadowych oraz
drogach komunikacyjnych,

— spowodowane poparzeniem o charakterze termicznyemicznym, w wyniku dziatania
pradu elektrycznego i skoncentrowanej energii pronaeinia,

— spowodowane poraniem padem elektrycznym,

— spowodowane p@rem i wybuchem.

Zagrozenia mechaniczness generowane przez pozbawione nadzoru technicznego
maszyny, nargzia, oprzyradowanie technologiczne, a ftak elementy infrastruktury
budowlanej i wyposania pomieszcze Zagraenia te mana daé¢ tatwo identyfikowa
poprzez uwana obserwagj wszystkich elementowrodowiska pracy. W celu zapewnienia
bezpieczéstwa konieczne jest przede wszystkim dostosowamigsca wykonywania pracy
do wymaga okrelonych w odpowiednich przepisach i normach oraaddsezpieczestwa
i higieny pracy.

Do porazenia pradem elektrycznym dochodzi najogciej z powodu niewkciwego
postugiwania s urzadzeniami elektrycznymidalz z powodu ich zlego stanu technicznego.
Samo porzenie polega na przeptywie qolu elektrycznego przez ludzkie cialo w wyniku
bezpdredniego kontaktu z przedmiotami stangeymi biegun napicia elektrycznego.
Przeptyw padu (zwanego pdem poraenia) przez tkanki organizmu wywotuje w nich
niekorzystne zmiany o charakterze fizycznym, chemym i biologicznym.
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Fizyczne oddziatywanie pdu elektrycznego na organizm powoduje przede wkirgst

— skurcze mgsni sprawiajce,ze cztowiek poraony nie mae samodzielnie (albo z trudem
mu sk to udaje) odiczy¢ sic odzrédta padu,

— mechaniczne uszkodzeniagdni i kosci (ztamania).

Praca przy komputerze wykonywana codziennie dtaj niz 4 godziny, mae by

uciazliwa, gdyz:

- intensywna praca wzrokowa o powodowa dolegliwasci wzroku, bdle gtowy,
Zmeczenie i znaenie,

— dlugotrwate unieruchomienie me by przyczyr dolegliwgci plecéw, barkdw,
kregostupa, sptycenia oddechu, spowolnienigénia, zwtaszcza w otdvie nodg,

— zia organizacja pracy, szybkie tempo, presja tedmjrodosobnienie podczas pracy, zte
oprogramowanie, brak wsparcia w trudnych sytuagjasiogy powodow& stres
prowadacy do zmeczenia, zngenia, frustracji, wypalenia zawodowego.

Analiza i ocena ryzyka zawodowego

Wg definicji, zgodnej z (8 2 pkt 7) Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Z dnia 26 wrzénia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bhp, znpam. (tekst jedn.: Dz.U.
z 2003 r., nr 169, poz. 1650 ze zmyzyko zawodoweto prawdopodobigstwo wysapienia
niepazadanych zdarae zwiazanych z wykonywan praa, powodujcych straty,
w szczegOlnéci wystapienia u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdromyah w wyniku
zagrazen zawodowych wyspujacych wsrodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Zgodnie z prawem ocena ryzyka zawodowego jest aiawwa. Jeeli przedstbiorstwo
jest mate i pracodawca dobrze zna wykonywvaam prag¢, maze ocent ryzyko sam.
W wigkszym przedsbiorstwie ocen ryzyka zawodowego magprzeprowadz kompetentni
pracownicy, najlepiej wraz ze specjalists. BHP.

Centralny Instytut Ochrony Pracy (www.mikrofirmabpl) zaleca przeprowadzenie
oceny ryzyka zawodowego wegiu nas¢pujacych krokach:
Krok 1: Zidentyfikuj zagraenia.
Krok 2: Ustal, kto mee ulec wypadkowi lub zachoroda
Krok 3: Oszacuj ryzyko zawodowe wynikag z zagreen i ocen, czy zastosowangrodki
ochrony § wiasciwe oraz czy nalg podpé¢ jeszcze jakie dziatania w celu dalszego
ograniczenia tego ryzyka.
Krok 4: Udokumentuj wyniki.
Krok 5: Okresowo dokonuj przeglu oceny ryzyka zawodowego i weryfikug, jjesli
zaistnieje taka konieczi@

4.2.2. Pytania sprawdzajce

Odpowiadajc na pytania, sprawdzisz, czy jeéspezygotowany do wykonani@aviczen:

W jaki sposOb meze oddziatywa srodowisko pracy na pracownika?

2. Na czym polega rnica midzy oddziatywaniem czynnika szkodliwego, aautiwego
na pracownika wsrodowisku pracy?

3. Jakie g biologiczne czynniki niebezpieczne i szkodliwe twpsijace w srodowisku
pracy.

4. Jak mog by¢ wchtaniane chemiczne czynniki niebezpieczne i dik@ wyskpujace
w srodowisku pracy?

5. Jakie metody stosujeesw celu ograniczenia natenia na oddziatywanie czynnikOw
chemicznych?

=
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Jakie czynniki fizyczne magwystpowa: w materialnymsrodowisku pracy?
Jakie zagrgenia mog wyskpowa w srodowisku pracy?

Co naley do prac szczegolnie niebezpiecznych?

Co naley rozumie poprzez sformutowanie ,ocena ryzyka zawodowego”?

e

4.2.3.Cwiczenia

Cwiczenie 1

Scharakteryzuj przyktadowe stanowisko pracy uczwmiaklasie lub na zafiach
praktycznych (warsztaty szkolne, zaklad rzeiniezy) i sporadz wykaz czynnikow
szkodliwych, ucizliwych i niebezpiecznych, ktGre magvystpi¢ przy pracy.

Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene
1) przeanalizowarodzaje czynnikow szkodliwych, wgiiwych i niebezpiecznych,
2) wskaza czynniki, ktére wys{puja na wybranym stanowisku pracy,
3) sporadzi¢ wykaz czynnikdw szkodliwych, ugiliwych i niebezpiecznych na stanowisku

pracy,
4) zaprezentowawyniki swojej pracy.

Wyposaenie stanowiska pracy:

— przepisy dotycazce wystpowania czynnikbw  szkodliwych, ugliwych i
niebezpiecznych dla zdrowiaycia cztowieka,

— literatura z rozdziatu 6 dotygza czynnikow szkodliwych, ugiliwych i niebezpiecznych
wystepujacych w procesach pracy.

Cwiczenie 2
Dokonaj analizy i oceny ryzyka zawodowego dla zawtethnik logistyk.

Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene

1) zapozné sig opisem i charakterystyk zawodu technik logistyk dostarczprprzez
prowadacego zajcia,

2) zidentyfikowa zagraenia wysgpujace w zawodzie technik logistyk,

3) ustalt kto mae ulec wypadkowi lub zachorowaw efekcie wykonywanych zada
zawodowych w zawodzi technik logistyk,

4) oszacowa ryzyko zawodowe wynikage z zagreen i wskaz& jakie naley podpé
dziatania ograniczage zidentyfikowane ryzyka,

5) zaprezentowawyniki swojej pracy.

Wyposaenie stanowiska pracy:

— opis zawodu technik logistyk z Klasyfikacji zawoddgpecjalnéci gospodarczych,

— charakterystyka zawodu technik logistyk,

— przepisy dotycgce  wystpowania  czynnikbw  szkodliwych,  ugiliwych
i niebezpiecznych dla zdrowiaycia cztowieka,
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— literatura z rozdziatu 6 dotygza czynnikow szkodliwych, ugiliwych i niebezpiecznych
wystepujacych w procesach pracy.

4.2.4. Sprawdzian postpow

Czy potrafisz: Tak Nie
1) okrssli¢, na czym polega #hica medzy oddziatywaniem czynnikdw

szkodliwych, ucizliwych i niebezpiecznych wrodowisku pracy? 0 0
2) wskaz& prace szczegOlnie niebezpieczne? 0 0
3) okreili¢ czynniki szkodliwe i ueizliwe w miejscu pracy? O M
4) okresli¢, w jaki sposob hatas wptywa na organizm ludzki? 0 0
5) przedstawd podstawowe zageenia wysgpujace podczas pracy

w zawodzie technik logistyk? O 0
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4.3. Zasady ksztaltowania bezpiecznych i higienicgoh
warunkéw pracy

4.3.1. Material nauczania

Bezpieczéstwo pracy— to dziedzina nauk technicznych zajgua s¢ warunkami pracy
przy stanowiskach roboczych, oaeragraen oraz wypadkami przy pracy i ich analinraz
zapobieganiem wypadkom.

Higiena pracy — to dziedzina nauk medycznych zajaog s¢ warunkami pracy przy
stanowiskach roboczych, ocemagraen oraz szkodliweéci i uciazliwosci procesow pracy dla
zdrowia i zapobiegaga chorobom zawodowym i schorzeniom.

Najwazniejsze zasady ksztattowania bezpiecznych i higarmjch warunkow pracy to:

— przystosowanie technicznych i organizacyjnych uwkowar pracy oraz natenia
czynnikow materialnychsrodowiska pracy i ryzyka zawodowego do biologicinyc
wiasciwosci cztowieka,

— wszechstronne przygotowanie pracownika do wykonyavarokr&lonej pracy,
uwzgkdniajace stan zdrowia, predyspozycje i zddicip

— przystosowanie do potrzeb cztowieka zmérodnych czynnikbw warunkagych
psychospotecznesrodowisko pracy (takich jak kultura stosunkéw edryludzkich,
motywacje pracy).

Dopasowywanie warunkéw pracy do pracownika, w Sgélresci oshganiem
optymalnych relacji cztowieka z jegoodowiskiem zajmuje giergonomia

Zasady ergonomii zalecaj
- prag w pozycji neutralnej — z zachowaniem fizjologicehykrzywizn kegostupa,

unikanie nadmiernych ruchow zgia i skecenia w odcinku szyjnym kgostupa, tokcie

i barki rozlwznione, nadgarstki w pozycji wyprostowanej; nglevybiera te narzdzia,

ktOre utatwiag utrzymanie nadgarstka w pozycji neutralnej;

- prag w pozycji siedzcej wyprostowanej utrzymag konczyny gorne zgite w stawach
tokciowych pod ktem okoto 90°;

— zmniejszanie obgken wysitkiem fizycznym poprzez takie rozmieszczerimmentéw na
stanowisku pracy, aby wszystko byto #iwie w zastgu rak, to znaczy ogsto wywane
przedmioty powinny by na ,wyciagniccie rki”, a bardzo cgsto wywane przedmioty
powinny by w zasggu przedramion;

— aby stanowisko pracy:

— nie wymuszato pracy w pozycjach niewygodnych,

— minimalizowato odlegtéci miedzy pracownikiem a przedmiotem pracy,

— gwarantowato tatwy dogp do narzdzi,

— zapewniatlo tatwy dogp do czsto wykorzystywanych materiatdw, nadzi

i elementow sterowania,
- umazliwiatlo wykonywanie wekszaci czynndgci na wysokéci stawow tokciowych
(wyjatek — prace eizsze),

- byto dopasowane do indywidualnych cech antroporoetrych pracownika,

- umazliwiatlo minimalizacg liczby ruchow palcow, nadgarstka, ramion i tutowia
— aby podczas podnoszenia paczekzsdych przedmiotéw natg zwracg uwag na

prawidtowe utaenie kegostupa, tak aby nie powododvgednostronnych naciskow na

dyski migdzykregowe w obszarzedlzwiowym;

— aby organizacja pracy:
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— minimalizowala zmczenie i obcizenia statyczne,

— sprzyjata zmianom pozycji pracy, nie utrzymywarednej pozycji przez dtugi okres
czasu,

— pozwalata na unikanie ucisku miejscowego na tkamirzez stosowanie podktadek
elastycznych w miejscach naceych na ucisk,

— sprzyjata utrzymywaniu posku w miejscu pracy — przestfzalo pracy winna
umazliwia¢ utrzymanie czyskei i porzadku (fadu organizacyjnego),

— tempo pracy — cykl pracy,

— przerwy w pracy,

— rotacje pracy,

— zmianowd¢ pracy.

Wymagania higieniczno-sanitarne

SzczegOlowe wymagania higieniczno-sanitarne jalogvipien zapewrd pracodawca
przedstawia Rozpogdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnié @&rze&nia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpietgisva i higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844
z p&n. zm.).

Pracodawca jest oboymany zapewrti pracownikom pomieszczenia i wdzenia
higieniczno-sanitarne, ktorych rodzaj, $itoi wielkos¢ powinny by dostosowane do liczby
zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technolagiiodzajéw pracy oraz warunkow
w jakich ta praca jest wykonywana.

Przez pomieszczenia higieniczno-sanitarne rozumie Szatnie, umywalnie,
pomieszczenia z natryskami, ¢®f, palarnie, jadalnie z wytkiem stotdwek, pomieszczenia
do wypoczynku, pomieszczenia do ogrzewania pracownikbw oraz pomieszczenia
do prania, odkeania, suszenia i odpylania odaya obuwia roboczego orazodkéw ochrony
indywidualnej.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny znagdogic w budynku, w ktérym
odbywa s¢ praca, albo w budynku pmizonym z nim obudowanym prZejem, ktore
w przypadku przechodzenia z ogrzewanych pomieszga@acy powinno by réwniez
ogrzewane. Ponadto powinnydg§wietlane i wentylowane zgodnie z przepisami techmoe
-budowlanymi i Polskimi Normami. Wysoké pomieszczé nie powinna b§ mniejsza ni
2,5m. Dopuszcza i zmniejszenie wysokei do 2,2 m, w przypadku usytuowania
ich w suterenie, piwnicy lub na poddaszu. Podtogaz éciany pomieszcze higieniczno-
-sanitarnych powinny léytak wykonane, aby nibwe byto tatwe utrzymanie czysto w tych
pomieszczeniactSciany pomieszczenia higieniczno-sanitarnego powinyeydo wysokéci
co najmniej 2 m pokryte materiatami gtadkimi, nisnkliwymi i odpornymi na dziatanie
wilgoci. W pomieszczeniach umywalni i natryskéw pedtogach wykonanych z materiatow
o dwwym przewodnictwie ciepta nalg utozy¢é w miejscach mycia podktadki izohge
(podesty). Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z/skami i us¢gpy powinny by urzadzone
oddzielnie dla kobiet i gzczyzn (nie dotyczy to zaktadu pracy, w ktorym zdtrionych jest
do dziestciu pracownikéw — pod warunkiem zapewnieniaziiveosci osobnego korzystania
przez kobiety i mzczyzn z tych pomieszcig

Pracodawca zatrudnigly do dwudziestu pracownikéw powinien zapetvod® najmniej
uskpy i umywalki, a take warunki do higienicznego przechowywania ogyievtasnej,
roboczej i ochronnej oraz do higienicznegozpeania positkdw.

Kazdy pracownik pracucy na danym stanowisku pracy powinien otrzgma
od pracodawcy tzw. instrukcistanowiskow. Jest to instrukcja bezpiecznej pracy na danym
stanowisku pracy, uwzglniajpca specyficzne zagtenia oraz sposoby zabezpieczania si
przed nimi przez pracownika.
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Odpowiednie barwy i znaki bezpiedstwa stosowane as w celu unikngcia
niebezpieczestwa oraz zapobiegania wypadkom lub utraty zdrowRodstawowe
oznakowania — znaki bezpieéstwa: zakazuce (ksztalt kota i dominagy kolor czerwony),
ostrzegajce (ksztalt trojkta i dominujicy kolor zotty), nakazujce (ksztatt kota i dominagy
kolor niebieski), informujce (ksztalt prostakta i dominuacy kolor niebieski), informujce
0 miejscach bezpiecznych (ksztatt kwadratu lubtpfaga i dominujcy kolor zielony).

Wentylacja i klimatyzacja pomieszczé pracy
Wentylacja jest zorganizowanym procesem wymiany powietrza z jedesicygm

usuwaniem na zewirz substancji wydzielagych s¢ w pomieszczeniu.

Klimatyzacja jest procesem nadawania powietrzu w pomieszczekitesionych
parametrow i wigciwosci pozadanych ze wzgbow higienicznych i ze wzgllu na dobre
samopoczucie ludzi, lub parametréw wymaganych preetznologt produkciji.
Najwazniejszymi  parametrami stanu powietrza, Kktore powinrby¢ utrzymane
W pomieszczeniu, as temperatura, wilgotrsé, predkos¢ i kierunek ruchu powietrza oraz
stezenie zanieczyszcae

Urzadzenia wentylacyjne i klimatyzacyjne maga zadanie utrzynéaodpowiedni stan
powietrza w catym pomieszczeniu lub tylko w jeg@sck przez wymiar powietrza.

Ustalenia dotycze ogrzewania i wentylacji wg przepisowrsastpujace:

— w pomieszczeniach pracy naje zapewnt temperatuf odpowiedma do rodzaju
wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznegezlkzdnego do jej wykonania),
lecz nie nisz niz 14°C. W pomieszczeniach biurowych oraz tam, gdgst
wykonywana lekka praca fizyczna temperatura nieanmng¢ nizsza nk 18°C,

— pomieszczenia i stanowiska pracy powinny lmabezpieczone przed niekontrolowan
emisp ciepta w drodze promieniowania, przewodzenia ivkekcji, oraz przed naptywem
chtodnego powietrza z zewinz,

— W pomieszczeniach pracy powinnacébygapewniona wymiana powietrza wynikegq
z potrzeb aytkowych i funkcji tych pomieszcze bilansu cieplnego i wilgotrsoi oraz
zanieczyszczestatych i gazowych,

— W pomieszczeniach pracy, w ktorych wydziglaje substancje szkodliwe dla zdrowia,
powinna by zapewniona taka wymiana powietrza, aby nie bykekraczane warfci
najwyzszych dopuszczalnychegen tych substancii,

— W pomieszczeniach pracy, gdzie wymije wydzielanie siciepta przez promieniowanie
nalezy stosowa nawiewry wentylacg miejscova,

— urzadzenia, z ktorych magwydziel& si¢ szkodliwe substancje (gazy, pary lub pyly)
powinny by zhermetyzowane lub miedciagi miejscowe,

— powietrze doprowadzone do pomieszczenia pracy znaexw przy zastosowaniu
klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej powinnothyczyszczone z pytdw i substanciji
szkodliwych dla zdrowia, nie mie powodowa przecagéw, wyzkbiania lub przegrzania
pomieszczenia, nie powinnodgkierowane bezgoednio na stanowisko pracy,

— maksymalna temperatura nawiewanego powietrza nidnpa przekracza 70°C przy
nawiewie powietrza na wysokd nie mniejszej i 3,5 m od poziomu podtogi
stanowiska pracy i 45°C — w pozostatych przypadkach

Magazynowanie

Pomieszczenia magazynowe masmlezrycie zabezpieczaprzechowywane materiaty
przed szkodliwym dzialaniem warunkéw atmosferycimyeapewniac poszczegélinym
materiatom najodpowiedniejstemperatug i wilgotnos¢ powietrza.
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Magazyny powinny speinda wymagania bezpiecastwa, stosownie do rodzaju
I wkasciwosci sktadowanych w nich materiatow.

Szczego6la uwag; nalery zwrocic na zabezpieczenie magazynow przegapem. W tym
celu w magazynie powinien znajdofvaie podrczny sprzt przeciwpaarowy. Ganice
powinny by zawieszone w widocznym i tatwo deshym miejscu. Przepisy
przeciwpagarowe powinny znajdowasic ha widocznym miejscu. W kdym magazynie
winien znajdowa sig napis zabraniagy palenia papierosow. Nieaine jest rownig
przeszkolenie personelu.

Drzwi do magazynu powinny Byszczelnie okute blagh zaopatrzone w dwa niezatee
zamki. Szerok& drzwi powinna zapewtiswobodny transport. Podtogi powinnychbsuche,
czyste i gtadkie, bez progéw i wypbw. Wszystkie drogi transportowe powinnylmawsze
wolne.

Reczne prace transportowe to zkig rodzaj transportowania lub podtrzymywania
przedmiotéw, tadunkow lub materiatow przez jedndgb wigcej pracownikow, w tym
przemieszczanie ich przez: unoszenie, podnoszeriadanie, cigniecie, przenoszenie,
przesuwanie, przetaczanie lub przeeme.

Czynnaci te mog by¢ wykonywane ¢cznie lub przy @yciu sprztu pomocniczego, do
ktdrego zalicza si pasy, liny, t&cuchy, dwignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze,
kosze, ¢czne wycagarki i wciagniki, wozki.

Reczne przemieszczani@rzedmiotow, tadunkow lub materiatow niegéaej niz 4 razy
na godzim, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekraczané ok, nazywa si
prac dorywcz.

Przed dopuszczeniem pracownika dgznych prac transportowych pracodawca jest
obowizany:

— przeszkolkk pracownikbw w dziedzinie bezpiegmtwa i higieny pracy, w tym
w szczegolnéci w zakresie prawidtowych sposobdéw wykonywanigznych prac
transportowych,

— zapewnt pracownikom informacje dotygze przemieszczanego przedmiotu, np.: jego
masy, potaeniasrodka cezkosci, gdy masa jest nierbwnomiernie razboa,

- zapozné z wymaganiami ergonomii, w tym z wynikami ocenyyka zawodowego,
poinformowa o srodkach bezpiecastwa zapobiegagych urazom, a zwtaszcza urazom
kregostupa.

Przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracowrak

Masa przedmiotow przenoszonych przez jednego praigawpetnoletniego rrczyzre)
nie mae przekracza
— 30 kg przy pracy statej,

— 50 kg przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jestazne przenoszenie przedmiotow o0 masie przekraoza30 kg na
wysokas¢ powyzej 4 m lub na odlegkg przekraczajca 25 m.

Dopuszczalne jestczne przetaczanie przedmiotéw o ksztattachygich (beczki, rury
o dwych srednicach) przy spetnieniu nggtijacych wymaga:

— masa ¢cznie przetaczanych przedmiotéw po terenie poziommyenmae przekracza
300 kg na jednego pracownika,

— masa ¢cznie wtaczanych przedmiotow na pochylnie przenggd pracownika nie nie
przekracza 50 kg.

Niedopuszczalne jest przenoszenie i przetaczarzedpriotow po pochylniach nie
zwigzanych w sposob staly z konstrukdpudynku, o kcie nachylenia ponad 15° oraz
przenoszenia przedmiotéw po schodachaeknachylenia ponad 60°.
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W przypadku przetaczania beczek na legarach, pracgwnusza znajdowa sic z boku
legarow.

Przedmioty o dtugixi powyzej 4 m i masie powsej 30 kg musz by¢ przenoszone przez
dwoch lub wecej pracownikow, z tymze masa przypadgja na jednego pracownika nie
moze by wigksza, ni:

— 25 Kkg, gdy praca ma charakter staty,
— 42 kg, gdy praca ma charakter dorywczy.

Transport przedmiotow dtugich powinien odbywsic w miar mozliwosci z pomoa
specjalnych kleszczy i innych udzehr technicznych pozwalagych na maliwie najmniejsze
unoszenie ich ponad poziomem. Niedopuszczalne pstpolowe przemieszczanie
przedmiotéw o masie przekraczegj 500 kg.

Transport zespotowy powinien odbywa sie pod nadzorem dwiadczonego
pracownika, po uprzednim doborze pracownikow podylgdem wieku, wzrostu i sity.
Konieczne jest wyznaczenie ,grupowego”, ktérego wiaakiem jest wydawanie giaych
i wyraznych rozkazéw. Podczas przenoszenia diugickzkah przedmiotéw na ramionach,
nalezy na komend rownomiernie i rownoczaie podnosi cigzar grup oraz przenosicigzar
na tych samych ramionach (lewych lub prawych).

Przemieszczanie fadunkéw za pomagrodkow transportowych

Drogi komunikacyjne dlasrodkow transportowych, takich jak wozki, nie moby¢

nachylone wicej niz:

— 4% — dla wozkoéw szynowych,

— 5% — dla woézkdéw bezszynowych,
— 10% — dla taczek.

Dopuszczalna masa przemoma na taczkach po nawierzchni twardej powinna sino
najwyzej 100 kg, nie licac masy taczek, a po nawierzchni nieutwardzonej kg.5Drogi
komunikacyjne dla taczek i wozkow najestale oczyszcza

Masa ftadunkow przemieszczanych przyyaiu srodkow transportowych nie powinna
przekracza dopuszczalnej romosci lub udrwigu danegosrodka transportowego. Masa
i rozmieszczenie tadunku narodkach transportowych powinny zapewnbezpieczne
przewaenie tadunku.

tadunek powinien hy zabezpieczony w szczegokeo przed upadkiem,
przemieszczeniem i zsypywaniemeg sie $rodka transportu. tadunek powinien ¢by
umieszczony w taki sposékeby nie przestaniat pola widzenia osobie obshyzpjj

Obstuga urzdzen transportu zmechanizowanego zacodbywé si¢ tylko przez osob
posiadajca kwalifikacje dla danego ugdzenia.

Wiasciwie okrelone odlegtéci w transporcie wewgtrzzaktadowym ograniczajryzyko
wypadku. Szerok& drog komunikacyjnych przy ruchu jednokierunkowyrawmnna by
wicksza o0 60 cm od szerad® natadowanego wozkaegaznego, szerokd drog
komunikacyjnych przy ruchu dwukierunkowym powinng i 90 cm wtksza od podwojnej
szerokdci natadowanego wozkaaznego.

W zahczniku do rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniagiudnia
1998 r. w sprawie bezpieamdwa i higieny pracy na stanowiskach wypasg/ch
w monitory ekranowe (Dz.U. 1998 nr 148 poz. 973) oklene zostaly minimalne
wymagania bezpiecastwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinmspetnia
stanowiska pracy wyposane w monitory ekranowe.
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Zgodnie z tym rozpoeglzeniem (wybrane fragmenty):

Wyposaenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczesmaegitOw tego wyposania

nie moe powodowda podczas pracy nadmiernego aenia ukiadu nw@sniowo-

-szkieletowego i (lub) wzroku oraz byrodiem zagreen dla pracownika.

Monitor ekranowy powinien spetrianastpujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny byvyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien dgtabilny, bezdtnienia lub innych form niestabilgo,

c) jaskrawa¢ i kontrast znaku na ekranie powinny ¢byatwe do regulowania
w zaleznosci od warunkow éwietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny uttiia¢ pochylenie ekranu co najmniej
20° do tytu i 5° do przodu oraz obrot wokot wiasnej co najmniej o 120° — po 60°
w obu kierunkach,

e) ekran monitora powinien Bypokryty warstw antyodbiciow lub wyposaony
w odpowiedni filtr

Konstrukcja klawiatury powinna umwiac¢ uzytkownikowi przygcie pozyciji, ktéra nie

powodowataby zrrzenia mgsni konczyn gornych podczas pracy. Klawiatura powinna

posiadé w szczegolngci:

a) mozliwosc¢ regulacii kata nachylenia w zakresie 0,15°,

b) odpowiedni wysoka¢ — przy spetnieniu warunku, aby wysgkadrodkowego rzdu
klawiszy alfanumerycznych z literami A, S..., hczod ptaszczyzny stotu, nie
przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozyoghylenia klawiatury.

Konstrukcja stotu powinna umiliwia¢ dogodne ustawienie elementow wypasda

stanowiska pracy, w tym zidicowary wysoka&¢ ustawienia monitora ekranowego

i klawiatury.

Szerokac¢ i giebokas¢ stotu powinna zapewnia

a) wystarczajca powierzchng do tatwego postugiwaniaesielementami wyposania
stanowiska i wykonywania czyném zwiazanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odlégionie mniejszej i 100 mm m¢dzy
klawiatur a przedrd krawedzia stotu,

c) ustawienie elementow wyposmia w odpowiedniej odlegioi od pracownika, to
jest w zasigu jego kaczyn gornych, bez konieczém przyjmowania wymuszonych
pozycji.

Krzesto stanowice wyposaenie stanowiska pracy powinno posiada

a) dostateczg stabilnd¢, przez wyposgenie go w podstagy cO najmniej
pieciopodporovy z kétkami jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewnizg wygodia pozycg ciata i swobod ruchéw,

c) regulacg wysokaci siedziska w zakresie 400,500 mm, dicod podtogi,

d) regulacg wysokaci oparcia oraz regulagjpochylenia oparcia w zakresie: 5° do
przodu i 30° do tytu,

e) wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowieeindo naturalnego wyggia
kregostupa i odcinka udowego kezyn dolnych,

f)  moaozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

g) podtokietniki.

Stanowisko pracy wypogane w monitor ekranowy powinno dytak usytuowane

W pomieszczeniu, aby zapewniato pracownikowi swalyodostp do tego stanowiska.

Odlegtasci migdzy sisiednimi monitorami powinny wynasco najmniej 0,6 m, a railzy

pracownikiem i tylem gsiedniego monitora — co najmniej 0,8 m.

Odlegtas¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wyhid8i0,750 mm.

Oswietlenie powinno zapewnt&komfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:
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a) poziom natzenia dwietlenia powinien speinéawymagania okrdone w Polskich
Normach,

b) nalezy ograniczy¢ olsnienie bezpé&rednie od opraw, okien, przezroczystych lub
potprzezroczystychécian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia ordnieviie
odbiciowe od ekranu monitora, w szczegdhlioprzez stosowanie odpowiednich
opraw @dwietleniowych, instalowaniealuzji lub zaston w oknach

Wilgotnos¢  wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych dacyp

z monitorami ekranowymi nie powinnadmniejsza ni 40%.

4.3.2. Pytania sprawdzajce

whn e

Odpowiadajc na pytania, sprawdzisz, czy jeéspezygotowany do wykonani@aviczen.
Czym zajmuje si bezpieczéstwo pracy jako dziedzina nauk technicznych?
Czym zajmuje si higiena pracy jako dziedzina nauk medycznych?

Jakie § najwaniejsze zasady ksztattowania bezpiecznych i higarich warunkow
pracy?

Jakie warunki naley zapewnt w pomieszczeniach pracy z punktu widzenia bhp?
Jakie § podstawowe wymagania dla pomieszcgecjalno-bytowych?

Jakie rozrania sk pomieszczenia sanitarno-higieniczne?

Jakie § podstawowe wymagania dla pomieszcganitarno-higienicznych?

Jak dzied sig¢ znaki bezpieczestwa?

Na czym polega proces wentylacji?

. Jakie jest zadanie wdzen klimatyzacyjnych?

. Jalg temperatuy nalery zapewnt w pomieszczeniach pracy?

. Jakie powinno bywyposaenie uradzen, ktére wydzielaj szkodliwe gazy lub pyty?

. Jakie wymagania powinno speldipowietrze doprowadzane do pomieszczenia pracy

z zewnatrz przy zastosowaniu klimatyzacji lub wentylacigamanicznej?

. Jakie czynniki naley wzia¢ pod uwag przy sktadowaniu materiatow?

. Jak zabezpieczymagazyn przed garem?

. Jakie g sposoby transportowania?

. Jak powinien odbyw@asie transport zespotowy?

. Jak powinien by zabezpieczony tadunek &@dkach transportu?

. Kto maze obstugiwé urzadzenia transportu zmechanizowanego?

. Jakie minimalne wymagania bezpiegg®va i higieny pracy oraz ergonomii powinny

spetnigd stanowiska pracy wypogane w monitory ekranowe?

4.3.3.Cwiczenia

Cwiczenie 1

Okresl wymagania socjalno-bytowe i higieniczno-sanitaja&ie powinien zapewaii

pracodawca we wiasnym obiekcie. Firma zatrudniastib, w tym 6 kobiet.

1)

Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene

odnale¢ akty prawne i przeanalizowge, pod lstem wymaga prawych dla pomieszcie
i urzadzen  higieniczno-sanitarnych  zoboagiany jest zapewdi pracownikom
pracodawca,
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2)
3)

4)

sporadzi¢ wykaz niezkdnych pomieszczei urzadzen higieniczno-sanitarnych,
dobr& ilos¢ urzadzen oraz wielk@¢ pomieszcze dostosowane do liczby zatrudnionych
0sO0b,

uzasadri oraz zaprezentowavyniki swojej pracy.

Wyposaenie stanowiska pracy:

przepisy dotycazce wymaga dla pomieszczei urzadzea higieniczno-sanitarnych,
materialy i przybory gmiennicze,

literatura z rozdziatlu 6 dotygza wymaga higieniczno-sanitarnych i bezpiedstwa
pracy.

Cwiczenie 2

2)
3)
4)
5)
6)

Okresl warunki magazynowania substancji chemicznych.
Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie powinieng

zgromadzt materialy i przybory potrzebne do wykonatweiczenia,
zorganizowa stanowisko pracy zgodnie z wymogami bhp i ergongnaicy,
zapozné sig z warunkami magazynowania substancji chemicznych,
zaproponowawyglad wzorcowego magazynu substancji chemicznych,
przeanalizowapomysty w grupie i pouktadge wedtug hierarchii wanosci,
zaprezentow@przez lidera grupy wzorcowy magazyn tkanin.

Wyposaenie stanowiska pracy:

regulaminy bhp pracy w magazynie, @da i plansze przedstawage r&zne magazyny
substancji chemicznych, literatura,

arkusz papieru, mazaki.

4.3.4. Sprawdzian postpow

Czy potrafisz: Tak Nie
1) wskazé najwaniejsze  zasady  ksztaltowania  bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy? 0 0
2) okresli¢ jakie @ dziatania profilaktyczne zapobiegeg wypadkom? 0 O
3) okreslic  wymagania socjalno-bytowe jakie powinien zapé&wni
pracodawca? 0 0
4) okresli¢ wymagania higieniczno-sanitarne jakie powinien examé
pracodawca? 0 0
5) scharakteryzowana czym polega proces wentylacji? 0 0
6) omowki jakie % zadania urgdzen klimatycznych? 0 0
7) zabezpieczymagazyn przed parem? 0 0
8) dobr& do wagi i rozmiaréw transportowanego materiatu s§po O
transportowania?
9) scharakteryzow@jakie minimalne wymagania bezpieaséva i higieny
pracy oraz ergonomii powinny spefaigtanowiska pracy wypogane
w monitory ekranowe? 0 0
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4.4. Bezpieczéstwo pracy podczas pracy z urgdzeniami
mechanicznymi, elektrycznymi, elektronicznymi
I komputerami

4.4.1. Materiat nauczania

Maszyny i inne urazdzenia techniczne oraz natizia pracy powinny hy tak
konstruowane i budowane, aby: zapewniaty bezpieczn@gieniczne warunki pracy,
w szczegOlnéci zabezpieczaly pracownika przed urazami, dzielaniniebezpiecznych
substancji chemicznych, paeniem padem elektrycznym, nadmiernym hatasem,

szkodliwymi wstrasami, dziataniem wibracji i promieniowania oraz e2kwym
i niebezpiecznym dziataniem innych czynniké&sodowiska pracy, uwzgtiniaty zasady
ergonomii.

Niedopuszczalne jest wypasaie stanowisk pracy w maszyny i inne agdzenia
techniczne (w tym naedzia pracy), ktore nie spelnsajwymaga dotyczcych oceny
zgodndci (ustawa z 30 sierpnia 2002 r. o systemie ocgayglagci, Dz.U. z 2004 r., nr 204,
poz. 2087).
Z dniem 01 stycznia 2003 r. w adym zaktadzie pracy musdy¢ spetnione minimalne
wymagania dotycge bezpieczestwa i higieny pracy w zakresiezytkowania maszyn przez
pracownikdbw podczas pracy (rozpgaizenie Ministra Gospodarki z 30 zoiernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagadotycacych bezpieczestwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas prazylDnr 191, poz. 1596 z i zm.).
Pod pogciem ,oceny zgodnéci” rozumie s¢ obowinzkowy certyfikat na znak
bezpieczéstwa lub deklaragjzgodndci (wystawiory przez producenta).
Pod pogciem ,maszyny’” nalgy rozumi€ wszelkie maszyny i inne wdzenia
techniczne, narzlzia oraz instalacje zytkowane podczas pracy, a #ek sprzt do
tymczasowej pracy na wysaod@, w szczegolnéci drabiny i rusztowania.
Minimalne wymagania, jakie musspetnid@ uzytkowane maszyny to w szczeg&ob
- elementy sterownicze, ktére mayptyw na bezpieczestwo pracownikow, powinny Iy
widoczne i maliwe do zidentyfikowania oraz odpowiednio oznakoean
— uruchomienie maszyny (poza przypadkami ponownegachamienia lub zmian
parametrow pracy maszyny, o ila spowodowane prawidtowym cyklem roboczym
urzadzenia automatycznego) powinno¢hyazliwe tylko poprzez celowe zadziatanie na
przeznaczony do tego celu uktad sterowania;

— maszyny powinny bywyposaone w:

— ukiad sterowania przeznaczony do catkowitego i lsEzmego ich zatrzymywania
(kazde stanowisko pracy wypasa st w element sterowniczy przeznaczony do
zatrzymywania catej maszyny lub niektérych jeg&z, w zalenosci od rodzaju
zagraenia tak, aby maszyna byta bezpieczna),

— urzadzenie zatrzymania awaryjnego (ze wedgli na zagrgenia, jakie stwarzaj
maszyny, w zaleosci od czasu ich zatrzymywania),

— $rodki ochrony przed zagreniami spowodowanymi emisjlub wyrzucaniem
substancji, materiatéw lub przedmiotéw,

- $rodki ochrony odpowiednie do wysgtujacego ryzyka upadku przedmiotéw lub ich
wyrzucenia,

— odpowiednie obudowy lub wdzenia wycigowe znajdujce s¢ w poblizu zrodia
zagraenia emisj gazu, oparéw, ptynu lub pytu,
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- fatwo rozpoznawalne ugdzenia stdace do odiczania odzrédet energii (ponowne

przylaczenie maszyny dozrodet energii nie mee stanowé zagraenia dla
pracownikow),

— znaki ostrzegawcze i oznakowania konieczne do zaieena bezpieczesstwa

pracownikow.
Urzadzenia ochronne— ostony lub takie ueglzenia, ktore spemnigjjedm lub wigcej

Z nizej wymienionych funkciji:

zapobiegaj dostpowi do stref niebezpiecznych,

powstrzymuj ruchy elementow niebezpiecznych, zanim pracownéjdzie st w strefie
niebezpiecznej,

nie pozwala na whczenie ruchu elementow niebezpiecznychlj gracownik znajduje
si¢ w strefie niebezpiecznej,

zapobiegaj naruszeniu normalnych warunkow pracy maszyn i chnyurzdzen
technicznych,

nie pozwala na uaktywnienie innych czynnikow niebezpiecznydh $zkodliwych.
Urzadzenia ochronne stosowane przy maszynach powineiiap nastpujace ogolne

wymagania:

zapewnié bezpieczastwo zaréwno pracownikowi zatrudnionemu bezpdnio przy
obstudze maszyny, jak i osobom znajdym sk w jej poblizu,

dziatat niezawodnie, posiadadpowiedn trwatos¢ | wytrzymatasc,

funkcjonowa& samoczynnie, niezaleie od woli i uwagi obstugagego,

nie mog by¢ fatwo usuwane lub ogitzane bez pomocy naitzi,

nie mog utrudnid& wykonywania operacji technologicznej ani ogranécraozliwosci

sledzenia jej przebiegu oraz nie mogowodowé& zagraen i dodatkowego obgrenia
fizycznego lub psychicznego.

Urzadzenia ochronne przy maszynach szczegolnie niebezpych powinny by tak

skonstruowane, aby:

zdjecie, otwarcie lub wyczenie urzdzenia ochronnego powodowato natychmiastowe
zatrzymanie maszynyatlz jej niebezpiecznych elementéw lub nietiwe byto zdgcie
albo otwarcie ostony podczas ruchu ostanianych eteaw,

ponowne zalgenie, zamkricie lub whczenie urzdzenia ochronnego nie uruchamiato
automatycznie maszyny.

Uzywanie maszyn bez wymaganego agizenia ochronnego Ilub nieodpowiednie

stosowanie takiego wdzenia jest niedopuszczalne!

Podstawowe zasady bezpiecznej pracy na wszystkidarsowiskach:

uzytkowanie i postugiwanie sizmechanizowanymi nagdziami powinno b§ zgodne
Z instrukcip producenta,

stanowisko pracy natg utrzymywa w czystdci i porzadku,

do pracy aywat tylko narzdzi sprawnych,

wszystkich pracownikow natg wyposay¢ w odziez i obuwie robocze,

do wykonywania prac dopusz&zaracownikoOw po szkoleniach bhp, a w przypadkach
szczegoOlnych — z uprawnieniami,

prace zwiazane z podiczeniem, konserwagj napravg urzadzen elektrycznych powinni
wykonywa® uprawnieni pracownicy,

pofaczenia przewoddéw elektrycznych powinny¢bwykonane w sposéb zapewnicy
bezpieczéstwo obstugujcym oraz zabezpieczone przed uszkodzeniami medmym,
nalezy zapewnt petrs ochrore przeciwpaarowa.
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Kazde urzadzenie elektryczne powinno mi€ numer fabryczny oraz trwale
przymocowan czytelry tabliczkk znamionow zawierajca: nazwe producenta, typ
urzadzenia, napicie znamionowe (V), moc (W Ilub kW), znak bezpigsteia
CE i podstawowe parametry techniczne np. obr/min.

Istnieje pec regut uzytkowania uradzen elektrycznych:

1) przed kadym uzyciem skontrolowé stan obudowy, wykcznika i przewodu zasilajego;
w razie jakiegokolwiek uszkodzenia adzenie nalgy odda& do naprawy,

2) wilaczapc i wylaczapc narzdzie z sieci zawsze nale chwyta za wtyczlk, nigdy
za przewod,

3) uzywat urzadzenie zgodnie z jego przeznaczeniem i parametrami,

4) chroni urzadzenie przed wagi wilgocia,

5) uwaza na niebezpiecistwo potkngcia st o0 luzno lezacy przewod zasilagy
(w przypadku gdy przewadd jest dtugi, konieczne fdpowiednie jego podwieszenie na
bezpiecza wysoka¢ lub tez zabezpieczenie przewoduwdeego na ziemi w miejscach
przegcia adz przejazdu).

Przed przysipieniem do pracy z uggdzeniem nalgy sprawdzt: jego stan techniczny, czy
przeghd byt przeprowadzany zgodnie z instrukcproducenta, czy fakt sprawdzenia
I konserwacji urgzdzenia jest odnotowany w kgce przegidow tego urzdzenia.

W przypadku wysipienia zakidcé urzadzenia elektrycznego nale natychmiast
odfaczy¢ je od padu i zawiadomi przetazonego. Nie wolno zdejmowagokryw ochronnych
ani dopyci¢ do wytkowania takiego uemlzenia przez osoby postronne. Uszkodzony
bezpiecznik mgna zastpi¢ tylko takim samym sprawnym bezpiecznikiem. W razie
uszkodzenia innych podzespotow: tiezpieczniki naprawy ugdzenia mae dokona tylko
uprawniony elektryk.

Do podstawowychobowiazkéw pracodawcy dotyczicych bezpieczestwa i higieny
pracy przy aytkowaniu maszyn przez pracownikéw ngle
— poddanie maszyn, w przypadku gdy bezpieczne iglikawanie jest uzafamione od

warunkéw, w jakich g one instalowane:

— wstepnej kontroli po ich zainstalowaniu, a przed przztaem do eksploatacji po raz

pierwszy,

— kontroli po zainstalowaniu na innym stanowisku griad w innym miejscu;

— poddanie maszyn namenych na dziatlanie warunkow powodcych pogorszenie ich
stanu technicznego, co wespowodowapowstawanie sytuacji niebezpiecznych:

— okresowej kontroli, a tadle badaniom,

— specjalnej kontroli, w przypadku movosci pogorszenia bezpiearswa
Zwigzanego z maszyn a ledacego wynikiem: prac modyfikacyjnych, zjawisk
przyrodniczych, wydlzonego czasu postoju maszyny, niebezpiecznych ugekod
oraz wypadkow przy pracy.

Wszystkie powysze kontrole powinny kiydokonywane przez jednostki dziajeg¢ na
podstawie odfnych przepisow albo osoby upaméone przez pracodawd posiadajce
odpowiednie kwalifikacje. Wyniki tych kontroli reg&ruje s¢ i przechowuje, do dyspozyciji
zainteresowanych organdéw, zwtaszcza nadzoru i &bntiarunkéw pracy, przez okres 5 lat
od dnia zakaczenia tych kontroli.

Pracodawca powinien ta& zapewri pracownikom dogp do informacji, w tym
pisemnych instrukcji dotyczcych wytkowania maszyn, zawieegych co najmniegj
informacje dotycgce bezpieczestwa i higieny pracy w zakresie: warunkovytkowania
maszyn, wysipowania maliwych do przewidzenia sytuacji nietypowych, prddty
uzytkowania maszyn. Pracownicy powinni ¢oyinformowani przez pracodawc
0 zagraeniach zwizanych z maszynami znajdaymi sk w miejscu pracy lub jego
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otoczeniu oraz wszelkich zmianach w nich wprowagebnw takim zakresie, w jakim

zmiany te mog mie¢ wplyw na bezpieczestwo maszyny, nawet gdy pracownicy

bezpdrednio nie aytkuja tych maszyn. Pracodawca powinienzakodejmowa niezlzdne

dziatania, aby pracownicy:

— uzytkujacy maszyny odbyli odpowiednie przeszkolenie w zsikrebezpiecznego ich
uzytkowania,

— wykonujacy naprawy, modernizag] konserwag Iub obstug maszyn odbyli
specjalistyczne przeszkolenie w tym zakresie.

Maszyny oddawane do eksploatacji powinny byyposaone w instrukei w jezyku
polskim. Do instrukcji powinny hy dolaczone rysunki i schematy przeznaczone do
uruchamiania, konserwacji, kontroli, sprawdzaniawpdiowcici dziatania maszyny, a tad,
jezeli ma to zastosowanie, naprawy maszyny oraz wezetotne zalecenia, w szczegd&loio
odnoszce st do bezpieczestwa.

Maszyny i narzdzia oraz ich urmlzenia ochronne powinny &ysprawne technicznie,
czyste, zapewnéabezpieczne iytkowanie oraz stosowanie tylko w procesach i wkagh,
do ktorych g przeznaczone. O dostezamych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik
powinien niezwiocznie poinformowa przetzonego. Maszyny, ktérych uszkodzenia
stwierdzono w czasie pracy, powinnychyiezwiocznie zatrzymane i agizone od zasilania,
wycofane z waytkowania oraz wyranie oznakowane tablicami informacyjnymi
i zabezpieczone w sposoOb unieinwiajacy ich uruchomienie. Wznowienie ich pracy bez
usungcia uszkodzenia jest niedopuszczalne.

Na stanowisku pracy zkomputerem i drukarka obowhzuja nastpujace zakazy:

1. Pracy bezp@rednio przy monitorze ekranowym kobiecie w catynresie cazy ze
wzgledu na ryzyko poronienia.
Spazywania positkdw na stanowisku pracy.
Palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy z kompuiere
Przechowywania na stanowisku cieczy tatwopalnych.
Samowolnego naprawiania gdzen komputerowych, spetu i wyposaenia
stanowiskowego zasilanego enereiektryczma.
Pracy na stanowisku oséb nieupawianych.
Przechowywania na stanowisku pracy magnesow i mretalagnesowanych, jak rownie
noszenia kiuterii magnetycznej w czasie pracy.
Przed rozpocgiem pracy na stanowisku komputerowym agle
Wykona prace porgzdkowe (wietrzenie pokoju).
Sprawdz¢ kompletnd¢ technicznego wyposania.
Dostosowa biurko, krzesto i podniek do wymiaréw swojego ciata.
Sprawdzt¢ ustawienie komputera, przygotosvdrukarke i sprzt pomocniczy.
Przygotowa komputer do pracy poprzez:

— wilaczenie do sieci zasikggej w energie elektrycan

— nacknigcie przycisku zasilania komputera i przycisku zasa monitora,

— regulacja jasnai i kontrastu pongdzy znakami i ttem w zaklmosci od potrzeb

i aktualnych warunkow otoczenia,

— W razie potrzeby naky zastosowafiltr lub ekran ochronny.
. Uruchomt program zgodnie z instrukcj
Po zakaczeniu pracy na stanowisku komputerowym mgle
Zapisa wszystkie informacje na dysku komputera oraz zafkootwierane programy
uzytkowe wraz z systemem.

abkown

No

aobhowhpE

»

=
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Wytaczye komputer, monitor, drukaegki inne uradzenia oraz spetr stanowiskowy
zasilany energia elektrycan

Schowa dokumenty wykorzystywane podczas pracy.

Przykry¢ urzadzenie pokrowcami.

Wykona inne czynnéci porzdkowe.

Nie wolno czyci¢ na mokro obudowy komputergdacego pod nagtiem oraz uywaé
do czyszczenia rozpuszczalnikow.

4.4.2. Pytania sprawdzajce

Pown

No g

8.

9.

Odpowiadajc na pytania, sprawdzisz, czy jeéspezygotowany do wykonani@aviczen.

Jak powinny by tak konstruowane i budowane maszyny i inneadzenia techniczne
oraz narzdzia pracy wykorzystywane w pracy tapicera?

Na czym polega ocena zgodnow stosunku do wyrobu?

Jakie minimalne wymagania muaszpetnig& uzytkowane maszyny?

Jakie funkcje, wymagania muszspetnid i jak powinny by konstruowane uezizenia
ochronne?

Jaki brzmi pgc¢ regut bezpiecznegazytkowania nargdzi elektrycznych?

Kiedy trzeba sprawdgzistan techniczny ugglzen elektrycznych?

Jakie § obowinzki pracodawcy w zakresie bezpieng®va i higieny pracy przy
uzytkowaniu maszyn przez pracownikow?

Jak powinien pogpi¢ pracownik w przypadku stwierdzenia uszkodzenia zyas
W czasie pracy?

Jak posipowa w pracy z urzdzeniami elektrycznymi?

10. Jak postpowa w pracy na stanowisku komputerowym?

4.4.3.Cwiczenia

Cwiczenie 1

1)
2)

3)
4)

Ustal czynnéci jakie wykonasz zanim rozpoczniesz graczy komputerze.
Sposob wykonaniéwiczenia:

Aby wykona ¢wiczenie powinieng

przyjrze sig z jakich elementéw zbudowany jest komputer,

sprawdzé w jaki sposOb $ zasilane i podiczone do sieci poszczegdblne elementy
komputera,

zapozné sig z instrukcy obstugi,

na podstawie obserwacji wypésaasady prawidtowego rozpagza ich obstugi.

Wyposaenie stanowiska pracy:

jednostka komputerowa,

monitor,

drukarka,

skaner,

schematy obstugi ugdzen i maszyn,

instrukcje obstugi,

literatura z rozdzialu 6 dotyaza bezpieczestwa pracy podczas obstugiwania maszyn
I urzadzen technicznych.
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Cwiczenie 2
Dla jednego z uwdzen elektrycznych znajdagcych s¢ w pracowni przedmiotowej

przeanalizuj i wypisz nagbujace informacje:

1) dane z tabliczki znamionowej;

2) zasady bezpiecznegaytkowania,

3) zastosowane ugdzenia ochronne;

4) przeghdy okresowe oraz dokonywanie napraw, konserwaskefzystaj z dokumentacji
techniczno-ruchowej ugglzenia lub instrukcji obstugi.

Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene
1) przeanalizowaDTR dotycaca uradzenia,
2) przeanalizowainstrukcje obstugi,
3) zaprezentowawykonanetwiczenie.

Wyposaenie stanowiska pracy:

— maszyny i urgdzenia w pracowni przedmiotowej,

— instrukcje obstugi,

— dokumentacje techniczno-rozruchowe (DTR),

— przybory i materialy gimiennicze,

— literatura z rozdzialu 6 dotyaza bezpieczestwa pracy podczas obstugiwania maszyn
I urzadzen technicznych.

4.4.4. Sprawdzian postpow

Czy potrafisz: Tak Nie
1) zastosowa zasady bezpiecznej pracy podczas/tkowania maszyn

I urzadzen technicznych? O 0
2) wskaz& wytyczne dotycace bezpieczsstwa pracy z maszynami

I urzadzeniami? O 0
3) postugiwa sie dokumentacja techniczno-ruchgwinstrukcjami obstugi? [ 0
4) identyfikowa podstawowe zagfenia podczas aytkowania maszyn

I urzadzen technicznych? O 0
5) stosow& odpowiednie procedury w przypadku stwierdzeni&kadzenia

maszyny w czasie pracy? O M
6) zachow& bezpieczéstwo pracy podczas pracy z agzeniami

elektrycznymi, elektronicznymi? 0 0
7) zachowa bezpieczastwo pracy podczas pracy z komputerami? O 0
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4.5.8rodki ochrony indywidualnej

4.5.1. Materiat nauczania

Srodki ochrony indywidualnej stosujemy w warunkach, w ktérych nie ma#ieosci
zmniejszenia nag@nia na czynniki niebezpieczne dlgicia i zdrowia pracownikow
do wartdci akceptowalnej. Pracodawca obowazany jest dostarcz¢ pracownikowi
nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczage przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéwstepujacych w srodowisku pracy
oraz informowad go o sposobach postugiwania gimi srodkami (Kodeks pracy, art. 237).

Tabela 1.Zagrazenia, przy ktérych wymagane jest stosowanalkéw ochrony indywidualnej [Obwieszczenie
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznefmia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie jednolitego
tekstu rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w prawieg6lnych przepiséw
bezpieczéstwa i higieny pracy]

Najezeéeiej zagrorone czefei ciata ]
Glowa Kosiezyny | Koficayny Inne
Zagrozenia gorme ‘_F_dolne
o = &
i - T o
AHEEE R HOEERE I
2 5 z |& |22 |
= wl w
2954 HH
1 1 3| 4 5 [ & T B 9 10 11 12 13
Upadki = X X X X
wysokodci
Wbuchy, X X X X | X X X X
E uderzenia,
= walrzgay,
% Zgniccenka
Przekhucia, X | X X X X X X
= przecigeia, otarcia
Poklizgriecia, X X X
upadki
E Dirgania {wibracja) X X [ X
| £ - Wysoka X1 X X X XX x X
b |
& | § lemperahira,
; E ogien
o Zimno X X X X X X
Elektryczne X | X X X X
o2 Jonizujgee XX X X X X
EE Migjonizujgee Xl X X X
Hatas X
=z Pyly, wibkna X X x
=]
@ E Dymy X X
5= Mgla X[ X XX
E Zanurzenie X X X
5\ E Chiapanic, x| X X | x | x| x | x| X
= pryskanie
Gazy, pary XX X
Srkodliwe baklene X| X x X X
E Szkodlrwe wirusy X X
Eu Grzyby X X X
E Biologicme antygeny
2 | inne niz mikroorganizmy
Plerwotniaki i swierzeta
bezkregowe x X

Srodki ochrony indywidualnej musz posiada certyfikat znaku bezpiectistwa.
Producent, importer, dystrybutor lub inny dostawtadkow ochrony indywidualnej jest
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obowihzany wyda deklaraci zgodndci tych wyrobdw z wprowadzonymi normami oraz
wymaganiami okrdonymi wiasciwymi przepisamiSrodki ochrony indywidualnej stanowi
wilasna¢ pracodawcy.
Do $rodkow ochrony indywidualnej zaliczasi
U — odzie ochronm (np. ptaszcze, kurtki, fartuchy przednie, kamigelduzy, czapki,
berety, chustki),

N — ochrony kaczyn dolnych (np. buty, trzewiki, getry, skarpetki)

R — ochrony kaczyn gornych (np.gkawice, ochraniacze palcow, ochraniacze dtoni),

G - ochrony gtowy (np. hetmy ochronne),

T — ochrony oczu i twarzy (np. okulary, gogle, t&rcehronne, ostony twarzy),

S — ochrony stuchu (np. wktadki i nauszniki przeciwisglave, hetmy),

D — ochrony uktadu oddechowego (np. potmaski, maski),

W — sprzt chrongcy przed upadkiem z wysokm (np. szelki bezpiecastwa, linki,
amortyzatory),

C lub | — sprzt izolujacy caty organizm.

Pracodawca nie nie dopuyci¢ pracownika do pracy b&rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziey i obuwia roboczego przewidzianych do stosowaai@danym stanowisku pracy.

W razie utraty lub zniszczeniodkéw ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia
roboczego zaktad pracy jest obawany wydé& pracownikowi niezwitocznie inngrodki
ochrony indywidualnej, odziei obuwie robocze przewidziane na danym stanowiskieli
utrata lub zniszczenie tych przedmiotow npsy z winy pracownika, jest on zoboyziany
dokona& wptaty kwoty réwnej niezamortyzowanej eSzi wartgci  utrwalonych
lub zniszczonyckrodkow ochrony indywidualnej, odzig i obuwia roboczego.

Pracodawca m® ustalt stanowiska, na ktérych dopuszcza sizywanie przez
pracownikéw, za ich zgag wlasnej odzigy i obuwia roboczego, spetnagych wymagania
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Niedopuszczalne jestzywanie przez pracownikow wiasnej odzid obuwia roboczego
na stanowiskach, na ktorych wykonywane prace zwzane z bezpwedni obstug maszyn
i innych uradzea technicznych albo prace powodcg intensywne brudzenie lub skaie
odziezy i obuwia roboczegosrodkami chemicznymi Iub promieniotworczymi albo
materiatami biologicznie zakaymi.

Pracownikowi aywajacemu wiasnej odziy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pienjzny w wysokdci uwzgkdniajacej ich aktualne ceny.

4.5.2. Pytania sprawdzajce

Odpowiadajc na pytania, sprawdzisz, czy jeéspezygotowany do wykonaniaviczen.
1. Jakie obowqzki spoczywaj na pracodawcy wzgllem pracownikow w zakresigodki
ochrony indywidualnej i zbiorowej?
Co zalicza si dosrodkéw ochrony indywidualnej?
3. Przed czym zabezpiecaayodki ochrony indywidualnej?
4. Jakie konsekwencje ponosi pracownik w przypadkuwatyttub zniszczeniagrodkéw
ochrony indywidualnej?

N
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4.5.3.Cwiczenia

Cwiczenie 1

Zapoznaj si z tekstem materialu nauczania przedstawionym wyrdarozdziale oraz
obowigzujacymi  przepisami prawnymi dotygzymi stosowania srodkdw ochrony
indywidualnej i tej podstawie wymie oraz uzasadnij jakie oboywki spoczywaj
na pracodawcy w zakresie zapewniem@lkow ochrony indywidualne;j.

Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene

1) przeanalizowa materiat nauczania podatem obowazkéw pracodawcy w zakresie
zapewnienigrodkow ochrony indywidualnej,

2) przeanalizowaprzepisy dotycace zastosowankxodkéw ochrony indywidualnej,

3) sporadzi¢ wnioski z przeprowadzonych analiz,

4) zaprezentowawykonanetwiczenie.

Wyposaenie stanowiska pracy:

— Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polit@potecznej z dnia 28 sierpnia
2003r. w sprawie jednolitego tekstu rozpmlzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w prawie ogolnych przepisow bezpieagtva i higieny pracy,

— literatura z rozdziatu 6 dotygza srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.

Cwiczenie 2
Dobierz srodki ochrony osobistej dla pracownika pracego na typowym stanowisku
pracy w zawodzie technik logistyk.

Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene

1) przeanalizowa przepisy dotyczce zastosowanidrodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownika pracagego na typowym stanowisku pracy w zawodzie tecloglstyk,

2) przeanalizowa zadania zawodowe wykonywane na typowym stanowigkacy
w zawodzie technik logistyk i zidentyfikow@owarzyszce im zagreenia,

3) dobra rodzajesrodkow ochrony indywidualnej, poditem zidentyfikowanych zagzen,

4) sporadzic wykaz srodkéw ochrony indywidualnej koniecznych dla praodwm
pracupcego na typowym stanowisku pracy w zawodzie techoglstyk,

5) zaprezentowawykonanetwiczenie.

Wyposaenie stanowiska pracy:

— Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polit@qpotecznej z dnia 28 sierpnia
2003r. w sprawie jednolitego tekstu rozpmlzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w prawie ogoélnych przepisow bezpietigiwva i higieny pracy (Dz. U. Nr 169 z 2003 r.
poz. 1650 z pMn. zm.),

— kategoriesrodkow ochrony indywidualnej,

— literatura z rozdziatu 6 dotygza srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.
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4.5.4. Sprawdzian postpow

Czy potrafisz: Tak Nie
1) uzasadri celowa¢ stosowanigrodkéw ochrony indywidualnej w pracy

w zawodzie technik logistyk? O 0
2) rozr&niat poszczegolne rodzajeodkéw ochrony indywidualnej? 0 0
3) dobr& i zastosowa odziez ochronm oraz srodki ochrony osobistej

w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac? 0 0
4) okreslic obownzki jakie spoczywaj na pracodawcy i pracowniku

w zakresigrodkéw ochrony indywidualnej? O M
5) ocent wptyw réznych czynnikow na skuteczéiostosowanychrodkow

ochrony indywidualnej? 0 0
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4.6. Wypadki i choroby zawodowe oraz procedury udelania
pierwszej pomocy

4.6.1. Material nauczania

Pracodawca jest oboyzany stosowa wiasciwe srodki zapobiegagce wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym.

Dziatania profilaktyczne zapobiegag wypadkom obejmaj
— wprowadzanie rozwan technologicznych i konstrukcyjnych, ktore elimiaujrodia

zagraen urazowych (przez wdtanie bezpiecznej techniki lub stosowanign@rodnych

srodkéw techniki bezpiecastwa pracy),

— stosowanie organizacji pracy, ktora powoduje ugiai zatrudnionych ze strefy
bezpdrednich zagreen,

— stosowanie bezpiecznych metod pracy i stwarzanteankaw do bezpiecznej pracy,

— dobieranie pracownikbw do wymagadanej pracy pod wzgllem kwalifikacji
zawodowych, sprawrdoi psychoruchowych i zdrowotnych,

— stwarzanie pozytywne motywacji bezpiecznego zachamvadziatania.

Za wypadek przy pracy, zgodnie z ustaav 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U.199, poz. 1673, z @gd. zm.), uwaa
sig nagte zdarzenie wywotane przyczymewretrzna, powoduace uraz lubsmiere, ktére
nasgpito w zwiazku z praa:

— podczas lub w zwiku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czysuialbo
poleceé przetaonych,
- podczas lub w zweku z wykonywaniem przez pracownika czylciona rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,
— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji ptaaey w drodze medzy siedzila
pracodawcy a miejscem wykonywania obgziiu wynikapcego ze stosunku pracy.
Na rowni z wypadkiem przy pracy traktujez st w zakresie uprawntedo swiadcze
wypadek, ktéoremu pracownik ulegt:
w czasie podrgy stwzbowej, chybaze wypadek spowodowany zostat ppstwaniem
pracownika, ktore nie pozostaje w zwku z wykonywaniem powierzonych mu zagda
— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samogbrony
- przy wykonywaniu zada zleconych przez dzialgge u pracodawcy organizacje

Zwiazkowe.

Definicja wypadku w drodze do pracy lub z pracyznajduje si w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fungudbezpiecze Spotecznych (Dz.U.
z 2004 r. Nr 39, p6z. 353, z @ zm.). Jest to nagle zdarzenie wywotane przyczyn
zewretrzna, ktére nasipito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatredi lub innej
dzialalngci stanowicej tytut ubezpieczenia rentowegozgé droga ta byta najkrotsza i nie
zostala przerwana. Jedrakuwaa sk, ze wypadek nagpit w drodze do pracy lub z pracy,
mimo ze droga zostata przerwanazgé przerwa bytazyciowo uzasadniona i jej czas nie
przekraczat granic potrzeby, a takwowczas, gdy droga, niedac drog najkrotsa, byta dla
ubezpieczonego, ze wzgdglbw komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za drog do pracy lub z pracy uwa sk, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy
do domu, rownig drog; do miejsca lub z miejsca:

— innego zatrudnienia lub innej dziatakodstanowacej tytut ubezpieczenia rentowego,
- zwyklego wykonywania funkcji lub zadaZzawodowych albo spotecznych,
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- zwyklego spaywania positkdw,

— odbywania nauki lub studiow.

Ustawa definiuje tate:

- Smiertelny wypadek przy pracy — wypadek, w wynikorkigo nasipita smier¢ w okresie
nie przekraczagym 6 miesicy od dnia wypadku,

— ciezki wypadek przy pracy — wypadek, w wyniku ktoregastpito cigzkie uszkodzenie
ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zasti rozrodczej lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstr¢j zdrowia, naruszeg podstawowe funkcje organizmu, azakhoroba
nieuleczalna lub zagrajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lulkkscrowa
niezdolnd¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpeckrb znieksztalcenie
ciata,

— zbiorowy wypadek przy pracy — wypadek, ktéremu wniky tego samego zdarzenia
ulegly co najmniej dwie osoby.

Pracodawca zgodnie z Kodeksem pracy, jedtowigzany.

— podjé niezledne dziatania elimingge lub ograniczage zagraenie,

— zapewnt udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

— niezwlocznie zawiadondi wiasciwego inspektora pracy i prokuratorasmiertelnym,
cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz ozBgm innym wypadku, ktory
wywotat wymienione skutki, magym zwihzek z prag, jezeli maze by uznany
za wypadek przy pracy,

— ustalc w przewidzianym trybie okoliczdoi i przyczyny wypadku (koszty z tym
Zwigzane ponosi pracodawca),

— zastosowaodpowiednigsrodki zapobiegagce podobnym wypadkom.

Pracodawca obowzany jest rowniz prowadz¢ rejestr wypadkow przy pracy.

Ustalenia okolicznéci i przyczyn wypadkow przy pracy dokonujekarcie wypadku:

Szczegolowezasady posgpowania w razie zaistnienia wypadku przy pracyokresla
rozporadzenie RM z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalavkoliczngci i przyczyn
wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowasiatake zakresu informaciji
zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy UDAr 115, p6z. 744, z pd. zm.).
Zgodnie z nim, po zaistnieniu wypadku, pracodawest gobowizany do zabezpieczenia
miejsca wypadku, do czasu ustalenia okoligznoi przyczyn wypadku, w sposob
wykluczapcy:

— dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych,

— uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innyczdzen technicznych, ktore
w zwiazku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

— dokonywanie zmiany ich patenia,

— dokonywanie zmiany pokenia innych przedmiotow, ktore: spowodowaty wypadek
pozwalaj odtworzy jego przebieg.

Okolicznaici i przyczyny wypadkow bada zespoét powypadkowykvadzie:

- przy wypadkachsmiertelnych, aizkich i zbiorowych — pracownik kieragy komorky
stuzby bezpieczistwa i higieny pracy oraz zaktadowy spoteczny ikspepracy,

- przy wypadkach pozostatych — pracownikzely bezpieczéstwa i higieny pracy oraz
oddziatowy (wydziatowy) spoteczny inspektor pracy.

Jezeli w zakladzie nie dziata stba bhp, to w ustalaniu okoliczéw i przyczyn
wypadkow bierze udziat pracodawca albo pracowngoteaktadu lub wyspecjalizowana
osoba trzecia, ktérej pracodawca zlecit wykonywamaida stuzby bhp. Jeeli w zaktadzie nie
dziata spoteczna inspekcja pracy, to w ustalaniolicknasci i przyczyn wypadkow bierze
udziat przedstawiciel pracownikow zaey przepisy bhp.
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Zespot powypadkowy jest obosziany zaczé dziat&d niezwilocznie po otrzymaniu
wiadomdaci o wypadku.

Po ustaleniu okoliczrdgi i przyczyn wypadku zespot powypadkowy spoiza
(nie p&niej niz w ciagu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypagkotokot
powypadkowy wedtug okrélonego wzoru, zgodnego z rozpadzeniem MGIP
z dn. 16 wrzénia 2004 r. (Dz. U. Nr 227, p6z. 2298). Protokéwgpadkowy zatwierdza
pracodawca niezwiocznie po jego spmizeniu, nie pgniej jednak nt w ciagu 5 dni od dnia
jego sporzdzenia.

Zespot powypadkowy jest oboaziany zapoznaposzkodowanego pracownika zstie
protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniBoszkodowany pracownik ma prawo
zgtosk uwagi i zastrzeenia do ustale protokotu, o czym zespdt ma obazek
go poinformowa.

Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca niemzhie dostarcza pracownikowi,
pouczajc go o sposobie i trybie odwotania.

Protokot powypadkowy dotyazy wypadkéwsmiertelnych, atzkich i zbiorowych naley
doreczy¢ niezwtocznie wigciwemu terenowo organowi Rstwowej Inspekcji Pracy (PIP).
Protokot powypadkowy wraz z zakznikami (przestuchania poszkodowanegéviadkow,
pisemne opinie lekarza i innych specjalistow, szkigb fotografie miejsca wypadku itp.)
przechowuje siw aktach zaktadu pracy przez 10 lat.

Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca jest ohmaviy niezwlocznie zgltosi
wiasciwemu organowi PIP i wikgiwemu inspektorowi pracy kdy przypadek rozpoznanej
choroby zawodowejalbo podejrzenia o takchorole. W razie rozpoznania u pracownika
choroby zawodowej pracodawca jest olgnany:

— ustal¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charaktrozmiar zagreenia
ta chorola, dziatapc w porozumieniu z wikgiwym organem PIP,

— przysypi¢ niezwitocznie do usuetia czynnikbw powodugych powstanie choroby
zawodowej i zastosowanne niezlednesrodki zapobiegawcze,

— zapewnt realizacg zalecé lekarskich.

Pracodawca obowzany jest prowadzi rejestr zachorowa na choroby zawodowe
i podejrzé o takie choroby.

Za choroby zawodowe uwa st jedynie choroby oki&one w wykazie choréb zawodowych,
stanowacym zahcznik do rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. wasye
wykazu chor6b zawodowych, szczegdtowych zasadepmstinia w sprawach zgtaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorolodawych oraz podmiotow wdeiwych
w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, p6z. 1115}¢gjezostaly spowodowane dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wygbujacych wsrodowisku pracy.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chor6b zavodowych przystuguj
pracownikom, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiskwiek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej oraz cztonkom rodzin pracownikamartych wskutek takiego wypadku
lub choroby. Z tytutu wypadkow przy pracy i chorabwodowych przystugajnastpujace
swiadczenia:

— zasitek chorobowy — dla ubezpieczonego,

— jednorazowe odszkodowanie:
— dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub diwgalego uszczerbku na zdrowiu,
— dla cztonkoéw rodziny zmartego ubezpieczonego luitTisty,

- zasitek wyrownawczy - dla ubezpieczonegadadsego pracownikiem, ktorego
wynagrodzenie ulegto ohreniu wskutek statego lub diugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu,
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- rent z tytutu niezdolnéci do pracy — dla ubezpieczonego, ktory stat iezdolny
do pracy,

- rent szkoleniow — dla pracownika, w stosunku do ktérego orzeczaetowasé
przekwalifikowania zawodowego ze wgdu na niezdoln&gE do pracy

w dotychczasowym zawodzie,

— rent rodzinry — dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika lubaisty,

— dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetnej,

— dodatek pieignacyjny,

— pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologiiszczepié@ ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakrdgieslonym ustav.

Swiadczenia okrdone powyej nie przystuguj pracownikowi, gdy wyjczm przyczym,
wypadku przy pracy bylo udowodnione przez pracodawaruszenie przez pracownika
przepisow dotycxrych ochronyzycia i zdrowia, spowodowane przez niego gimig
lub wskutek raacego niedbalstwa (w razie wypadkmiertelnego rodzina otrzyma jednak
swiadczenie nawet w tym przypadku). Nie przystagope rownie wtedy, gdy pracownik
bedac w stanie nietrzavosci przyczynit s¢ w znacznym stopniu do wypadku przy pracy.
Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do @ydub z pracy, przystuguje zasitek
chorobowy i renta z tytutu niezdolfm do pracy, z& rodzinie pracownika, ktory zmart
w wyniku takiego wypadku — renta rodzinna.

Swiadczenia z tytutu wypadku w drodze do pracy lupracy przystuguj od Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych.

Udzielanie pierwszej pomocy
W sytuacji gdy zdarzy siwypadek, udzielenie pierwszej pomocy ofiarom wypagest

obowiazkiem kadego znajdujcego st ha miejscu wydarzenia.
Do podstawowych zasad przy udzielaniu pierwszejgmnprzedmedycznej nailg

— ocena sytuacji, ikxi i stanu poszkodowanych oraz ewentualne gsimiich z miejsca
wypadku (jeeli niebezpieczéstwo zagraa im w dalszym agu) lub przerwanie
szkodliwego dziatania czynnika geli takie postpowanie jest mdiwe),

— obejrzenie poszkodowanych i kontrola czyfsiozyciowych: oddechu, krwawienia
i stanu przytomngi. Gdy poszkodowany jest nieprzytomny to unglezapewnt:
A — draznos¢ drog oddechowych, B — oddychanie, C azknie,

— wezwanie pomocy: 999 — Pogotowie Ratunkowe lub-1Ratownictwo,

— udzielenie pomocy zateej od objawow do czasu przybycia pomocy kwalifiloe],

— zabezpieczenie miejsca wypadku.

Zawartosé przyktadowej apteczki pierwszej pomocy:

— instrukcja udzielania pierwszej pomocy w nagtychpagkach,

— latarka elektryczna lub jednorazowa latarka chenag¢cz

— nozyczki lub n@,

— gaza opatrunkowa sterylna (kompresy gazowe) — 4 op.

- banda elastyczny — 4 op.,

— chusta trojktna — 2 szt.,

— elastyczna siatka opatrunkowa (Codofix) — 2-3 r@ami

- agrafki — 4 szt.,

— maseczka do zagiczej wentylacji ,usta — usta”,

- rekawiczki gumowe — 3 pary,

— folia termoizolacyjna srebrno-ziota (folia NRC) Is2t.,

— plaster zwykty 2 rolki,
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— plastry z opatrunkiem (kilka rozmiaréw).

Tamowanie krwotokéw i opatrywanie ran. Z krwawieniem mamy do czynienia przy
niewielkich uszkodzeniach nagzykrwionaosnych. Krwawienie ustanie po nakniu
opatrunku uciskowego, mocowanego przylepcem lubd&@m. Uraz mee spowodowa
uszkodzeniectnic lub zyt, a take silnie ukrwionych nagddéw wewretrznych. Przy cizkich
wypadkach oba rodzaje krwotokOw (zemmny iwewretrzny) mog wyskpowa
rownoczénie. Do zatrzymania krwotoku zewrnznego stosuje @i nastpujace sposoby
(nalezy bezwzgtdnie pamgtac o ubraniu ¢kawiczek):

— ucisk krwawacego naczynia (zwykleka),
— opatrunek z gazy, banig czystej tkaniny,
— uniesienie kaczyny lub czsci ciata ku gorze.

W przypadku najmniejszego podejrzenia krwotoku wgrzmego Iub ¢tniczego
(po udzieleniu pierwszej pomocy) naygposzkodowanego przewiedo szpitala.

Przy krwawieniu z nosa, chorego uktadazgtows uniesion, na kark ktadzie gizimny
oktad i przyciska skrzydetko nosa do przegrody.

Pierwsza pomoc przztamaniachi zwichnigciach konczyn polega na unieruchomieniu
konczyny (dla unikn¢cia dodatkowych uszkodzetkanek i przemieszcaeuszkodzonych
kosci). Uszkodzone kiiczyny dolne unieruchamiag¢sza pomog szyny, deseczki, kija itp.
w taki sposob, aby jeden koniec usztywnienia zazihoé miednig, a drugi do pity. Szyre
naleey zaklada bez podnoszenia nogi i przyaeywa opask. Pierwsza pomoc przy
ztamaniach kfczyn gornych polega na zakniu na ¢ke tubki i zawieszeniu g¢ki na
temblaku. W przypadku ztamaniaso palcéw u ¢ki nalezy do ki przymocow& bandaem
deseczk o szerokéci dtoni, podktadajc uprzednio wat

Przy otwartych zlamaniach kaiczyn z réwnoczesnym krwawieniem w miejscu
przerwanej skory naly zalay¢é sterylny opatrunek, a naphie zabandewat,
unieruchamiajc ztamam kos¢ w istnieacym pota@eniu. Przy ztamaniu obojczyka nzje
do dotu pachowego why¢ zwitek gazy, ¢ke zgigta pod katem prostym przymocowa
do tutowia, a na uszkodzone miejsce ngo zimny oktad. Przy podejrzeniu ziamania
kregostupa (np. przy upadku z wysdkd nalery z zachowaniem szczegoélnej ogtmosci
podsunaé¢ pod poszkodowanego desk diugaci wickszej ni wzrost. Przy ztamaniaeber
pierwsza pomoc polega na mocnym obawnganiu klatki piersiowej podczas wydechu.

Postpowanie przy udzielaniu pierwszej pomocy w przypadgarzen zalezy od stopnia
oparzenia:

— oparzenie pierwszego stopnia (silne przekrwiend@gkwymaga polewania strumieniem
czystej wody i zabezpieczenia wyjatowionym opatiank

— oparzenie drugiego stopnia (pojawiagic pecherze) wymaga wytznie naldgenia
wyjatowionego opatrunku i skierowania do lekarza,

— oparzenie trzeciego stopnia (martwica skory i cienmweglone strupy) wymaga
natychmiastowej interwencji lekarza.

Oparzé nie wolno dotyka rekami ani smarowamasciami. Nie wolno réwnig rozcing
pecherzy, usuw@ z ran ciat obcych, zdzietaczesci ubrania przylegagych do ran ani
polewa spirytusem.

Przy oparzeniach zazkami chemicznymi (np. kwasami, tugami, niegaszonyapnem)
miejsca oparzone trzeba natychmiast przendystaumieniem bigacej wody przez okoto
15 minut. W przypadku oparzenia oka tukiem elektnyen naley natazy¢ zimny oktad
z kwasu bornego i skierowg@oszkodowanego do lekarza.

Udzielanie pomocy przedlekarskiej osobom poronym pradem elektrycznym.
Uwolnienia poraonego spod dziataniagutu elektrycznego natg dokona poprzez:
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— wylaczenie naicia wiagciwego obwodu elektrycznego,
— odcigniecie poraonego od urgdzen bedacych pod nagiciem,
— odizolowanie porzonego, uniemdiwiajace przeptyw prdu przez jego ciato.

Bezpdrednio po uwolnieniu por@dnego spod nagiia naley udziel¢ mu pomocy
przedlekarskiej. Nie wolno odgiowa osoby poszkodowanej oraz przergwakcji
ratowniczej do chwili przybycia personelu lekargiaeKazdy poraony padem elektrycznym
winien by¢ zbadany przez lekarza, chadg ogkdziny zewrtrzne nie wskazywalty na tak
potrzele. Pomoc przedlekarska powinna polega wykonaniu nagpujacych czynnéci:

— gdy poraony krwawi — zatrzymakrwawienie,

— sprawdz¢, czy nie posiada w jamie ustnej ciat obcych,

- w zaleznosci od stanu poraonego zdecydowao zakresie i sposobie udzielania pomocy
dorazne;j.

W przypadku gdyporazony jest przytomny nalezy rozluzni¢ ubranie w okolicy szyi,
klatki piersiowej i brzucha. Uky¢ poszkodowanego w wygodnej pozycji. Do chwili
przybycia lekarza powinien on pozosta@&wapozycji lezacej.

Natomiast gdyporazony jest nieprzytomny lecz oddycha -hie ma@na go nawet na
bardzo krotko, pozostawav pozycji ,na wznak”. Nalgy utozy¢ go w tzw. pozycji bocznej
ustalonej. Poragonego nalgy stale obserwowa(oddech mée sk zatrzyma). Jezeli przybycie
lekarza przedita sk, poszkodowanego nalepo uptywie ok. 2 godz. obrdcna drugi bok.

Porazony nieprzytomny nie oddycha, nie ma oznak kgzenia — natychmiast
zastosowa reanimagi oddychania i kgzenia. Ratujcy powinien swoim oddechem
doprowadzt tlen do pluc poszkodowanego, a przez uciskanieaser krew z tlenem
do moézgu. Kolejne etapy:

1. Ulozenie poraonego na wznak.
2. Zapewnienie dranosci drog oddechowych.
3. Wykonanie sztucznego oddychania matodUsta-Usta, Ilub Usta-Usta/nos

Z czstotliwoscia 10-12 na minwt uzycie w tym celusrodkdéw ochrony osobistej.

4. Wykonanie zewgtrznego uciskania mostka w jego dolnegécz w tempie 100 na mingt
na gkbokas¢ 3,5 — 5 cm (u osoby doroste)).

Zabiegi wymienione powigj nazywa si podstawowym podtrzymywaniegycia (PP)

I wykonuje je jeden ratownik; najpierw 2 wdechytgro 15 ucini¢¢ mostka.

Zatrucia gazami — gazy i pary mog by¢ wchtaniane przez drogi oddechowe, przewod
pokarmowy i skag. Jezeli zatrucie nagpito wskutek wchtorgcia szkodliwych gazoéw i par
przez drogi oddechowe, nalewynies¢ poszkodowanego néwieze powietrze, rozltni¢
ubranie i przykry kocem, zapewnia¢ spokoj i bezruch. Przy zatruciach przez przewdd
pokarmowy (przez wypicie trucizny, jedzenie nienmyty rekami itp.) podstawowym
zabiegiem jest wywotanie wymiotow i podawanie otikuogoélinych tj. letniej wody, ggla
aktywnego lub mleka. Mleka nie nalepodawa przy zatruciackkrodkami rozpuszczalnymi
w ttuszczach. W przypadku wchiemia trucizny przez sk@malery:

— zdja¢ z poszkodowanego skam odziez (ostraznie, najlepiej przez rozggie),

— skaom powierzchng obmy¢ biezaca woda bez mydta (bezaywania ecznikéw, gibek,
szmatek, itp.),

— skaone czsci ciata przykry jatowa gaz.
Przy udzielaniu pierwszej pomocy podcpasiaczki nalezy:

— zachowa spokdj, wekszas¢ napaddw mija samoistnie po 2-3 minutach,

— zabezpieczy chorego przed dodatkowymi urazami, odgurruchome przedmioty

z otoczenia,

— nie wkiad& niczego do ust, nie podaiaic do picia,
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- w razie wymiotéw odchydi glowe na bok, gdy atak trwa dtaj wezwa& pomoc.

Podczasudaru cieplnego poszkodowanego naidg wynies¢ z pomieszczenia, rozelsra
na gtowe potazy¢ zimny kompres, cate cialo obmywahtodna wod. Podobnie naley
postpowa w przypadku udaru stonecznego, ewentualnie pod# picia chtodne napoje.

Omdlenie jest nagi i krotkotrwah utrat przytomndci spowodowasm strachem,
dusznym klimatem w pomieszczeniu, gwattownymi zrarancgnienia itp. Pierwsza pomoc
przy omdleniach polega na wygodnym zdaiu zemdlonego (z gtawnisko), rozlinieniu
czesci ubrania, skropieniu twarzy zimrwoda i zapewnieniu doptywuéwiezego powietrza.
Zemdlonemu nie naky podawa ptyndw do picia.

4.6.2. Pytania sprawdzajce

Odpowiadajc na pytania, sprawdzisz, czy jeéspezygotowany do wykonani@aviczen.

Co naley rozumie& pod pogciem ,wypadek przy pracy”?

Jakie § obowhzki pracodawcy podczas zaistnienia wypadku przgy#ra

Jakie g zasady pogpowania w razie zaistnienia wypadku przy pracy?

Kto wchodzi w skiad zespotu powypadkowego?

Czym jest protokot powypadkowy?

Co naley rozumie pod pogciem ,wypadek w drodze do pracy’?

Jakie naley podp¢ kroki w momencie rozpoznania choroby zawodowej?

Na jakie swiadczenia mge liczy¢ osoba, ktéra ulegta wypadkowi przy lub w drodze

do pracy albo zapadta na chogatawodow?

Jakie g podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocye(imnedycznej) ofiarom

wypadku?

10. Jaki jest numer telefonu pogotowia ratunkowegacsppéu ratownictwa?

11. Na czym polega pierwsza pomoc przy ztamanickygn?

12. Jakie powinno by postpowanie przy udzielaniu pierwszej pomocy w przypadk
oparzenia?

13. Na czym polega pomoc przedmedyczna osobonmzpoyan padem elektrycznym?

14. Jak posipujemy przy zatruciu gazami?

15. Jakie podejmiesz dziatanie podczas napadu padamziy cieplnego, omdlenia?

ONOOR~WNE

©

4.6.3.Cwiczenia

Cwiczenie 1
Zainscenizujcie zaistnienie wypadku przy pracy orpezeprowadcie zgodnie
z obowhzujacym prawem pogpowanie powypadkowe.

Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene

1) przysupi¢ do jednego z 6-cio osobowych zespoty,

2) wybra lidera zespotu, ktéry wylosuje dla zespotu zadadogyczce przeprowadzenia
postpowania powypadkowego w efekcie ktoérego zaistréediertelny wypadek przy
pracy, cezki wypadek przy pracy, zbiorowy wypadek przy pracy,

3) dokona& podziatu rél wewntrz zespotu, w tym uwzgtiniajac role: poszkodowanego lub
poszkodowanych, 2 swiadkéw, pracodawcy, kiersgego w firmie komork
bezpieczéstwa i/lub spotecznego inspektora pracy,
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4) odnalg¢ w Internecie i zapoziasie z obowazujacymi aktami prawnymi regulagymi
zasady pogpowania w razie zaistnienia wypadku przy pracy (@gkstajcie do tego
strorg Kancelarii Sejm www.sejm.gov.pl),

5) ustal¢ rodzaj wypetnianej dokumentacji powypadkowej,

6) wypelni niezlgdna dokumentag,

7) zaprezentowaefekty swojej pracy na forum grupy,

8) wprowadz¢ niezlzdne poprawki,

9) mozna konsultowa sie z prowadzcym ¢wiczenie podczas realizacji zadania.
Wyposaenie stanowiska pracy:

— stanowiska komputerowe z dgsém do Internetu oraz do wydzenia drukujcego
(wskazane 1 stanowiska na jedyrug),

— w przypadku braku stanowisk komputerowych — wydrdbowinzujacych aktow
prawnych (1 zestaw na &@a grup).

Cwiczenie 2

Wedtug podanego scenariusza przedstawcie razenegakscenk udzielania pierwszej

pomocy osobie pofanej padem elektrycznym zgodnie z obaaujacymi przepisami.
| etap — przygotowanie inscenizaciji.

Uporzadkuj (przez wpisanie do kwadratow cyfry od 1 do i@formacje podane

w ponizszych punktach tak, by ich kolegto byta zgodna z obowktujacymi zasadami
udzielania pierwszej pomocy osobie pamaej padem w sytuacji, gdy porany jest
nieprzytomny, nie oddycha, nie ma oznakzknia:

odizolowanie porzonego uniemdiwiajace przeptyw prdu przez jego ciato,
sprawdzenie, czy parany nie posiada w jamie ustnej ciat obcych,

wytaczenie naicia wiaciwego obwodu elektrycznego,

gdy poraony krwawi — zatrzymanie krwawienia,

odciagniecie poraonego od urgdzen bedacych pod napiciem,

wykonanie na fantomie sztucznego oddychania maejadta-usta” lub ,usta-usta/nos
Z czstotliwoscia 10-12 na minwt, uzycie w tym celusrodkow ochrony osobistej,
utozenie poraonego na wznak,

zapewnienie drmosci drég oddechowych,

wykonanie zewetrznego uciskania mostka w jego dolnegscz, w tempie 100 na mingit
na gkbokas¢ 3,5 — 5 cm (u osoby doroste)).

Il etap — inscenizacja zgodnie z ustalonymi punktam

1)

2)

Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene

przygotow& inscenizacje wedlug scenariusza ustalonego w piestavykonywania
éwiczenia,

wykona: inscenizagj.

Wyposaenie stanowiska pracy:

scenariusz inscenizacji,

wytyczne udzielania pierwszej pomocy osobie pongj padem,
fantom,
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- literatura z rozdzialu 6 dotygza zasad ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz udzielania pierwszej pomaocy.

4.6.4. Sprawdzian postpow

Czy potrafisz: Tak Nie
1) rozr&@ni¢ pojecia: wypadek przy pracy, wypadek w drodze do pracy,

choroba zawodowa? 0 0
2) wymieni i scharakteryzowaobowhzki pracodawcy w razie zaistnienia

wypadku przy pracy? 0 0
3) okresli¢ zasady pogpowania w razie zaistnienia wypadku przy/lub

w drodze do pracy? 0 0
4) wymieni i scharakteryzow@ swiadczenia, jakie przystugujz tytutu

wypadku przy pracy? 0 0
5) wymienik i scharakteryzowa swiadczenia, jakie przystugujz tytutu

chorob zawodowych? 0 0
6) wskaz& ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy w waaahk

zagraenia zdrowia kycia? 0 0
7) udzielic pierwszej pomocy w przypadku paemia padem osobie, ktora

jest nieprzytomna, nie oddycha i nie ma oznakdmia? 0 0
8) wykonywa sztuczne oddychanie z zastosowaniem fantomu, zgodn

z obowhzujacymi zasadami? 0 0
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4.7. Zagrazenia pazarowe i zasady ochrony przeciwpizarowej
oraz ochronysrodowiska naturalnego

4.7.1. Material nauczania

Zagrozeniem paarowym nazywa s wszystkie czynniki i okoliczrii, ktére stwarzaj
sprzyjapce warunki do powstania paru i jego rozprzestrzenianiazsa take tworzenia si
gazow i dymow trujcych, zagraajacychzyciu ludzi i zwierat.

Proces palenia nie powsta tylko wtedy, kiedy wysipia rownoczénie trzy czynniki:
materiat palny, tlen orazrdédto ciepta.

Pazar powstaje wowczas, gdy temperatzn@dia ciepta przekracza temperataapalenia
si¢ materiatu palnego, a ciepto to oddziatuje b&epadnio na materiat palny.

Najczesciej spotykanymi przyczynami paaru sa:

— zly stan urzadzen elektrycznych, ogrzewczych i mechanicznych oraprawidiowe ich
uzywanie,

— wady procesu technologicznego (np. stosowanie tdobim wymagajcej wysokiej
temperatury, takich jak spawanie),

— brak poradku i czystdci,

- nieostranos¢ 0sob,

- samozapalenie,

— podpalenie umyne.

Ochrona przeciwpazarowa polega na realizacji przedsiwzie¢ majacych na celu
ochrone zycia, zdrowia i mienia lub srodowiska przed pazarem.

Obowiazek ochrony przeciwpoarowej zaktadu pracy spoczywa mpaacodawcy,
ktory w zwiazku z tym powinien:

1) przestrzega przeciwpagarowych  wymaga budowlanych, instalacyjnych

i technologicznych;

2) zapewnt sity i srodki potrzebne do gaszeniazaou w razie jego wybuchu poprzez:

a) odpowiednie przeszkolenie personelu w zakresieauohprzeciwpaarowej,

b) wyposaenie pomieszcze obiektéw i gasiadupcego z nimi terenu w wymagany

przepisami sprg ratowniczy isrodki ganicze,

c) wyposaenie zaktadu w odpowiedni system alarmowy;

3) opracowa warunki bezpieczne] ewakuacji podczaszgm przez odpowiednie
wytyczenie i utrzymywanie drog ewakuacyjnych orelz czytelne oznakowanie.

Do obowigzkow pracownikow nalezy:

1) udziat w szkoleniach przeciwparowych,
2) znajomdac¢ rozmieszczenia i sposobuaytkowania zaktadowego spytu ratowniczego

i srodkéw gdniczych,

3) przestrzeganie zasad bezpietstva przeciwpparowego podczas eksploatacji
urzadzen technologicznych i socjalnych,

4) czynny udziat w akcjach gaiczych, ewakuacyjnych i ratowniczych w przypadku

powstania pgaru,
5) powiadamianie przefmnych o wszelkich zauwanych zagreeniach paarowych.
Srodki ochrony przeciwpozaroweyj:
a) obrona bierna (profilaktyka):
— przestrzeganie zakazuywania otwartego ognia i palenia tytoniu w pomiesztach
zagraonych,
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utrzymywanie instalacji i uegdzen elektrycznych w nalg/tym stanie,
przechowywanie materiatdw tatwopalnych i wybucholwyonv odpowiednich
warunkach,

zapewnienie ochrony odgromowej (uziomy),

przeszkolenie pracownikéw,

opracowanie instrukcji ochrony przeciwg@oowej | zapoznanie z nimi
zainteresowanych oséb,

wyposaenie obiektow na placu budowy w sgrgasniczy;

b) obrona czynna (stosowana w przypadku b&gpimiego zagreenia):

wykorzystanie urzdzen i srodkéw gadniczych,
skuteczne alarmowanie ludzi i zapewnienie ¢ust do instalacji alarmowych
i telefonu,
ewakuacja ludzi w razie paru,
dojazd wozow straackich i dosgp do hydrantow.
Przyzwalczaniu paaru naley:
nacisng reczny sygnalizator paru,
zaalarmowa stra pozarm,
powiadomé uzytkownika o paarze,
w miare mazliwosci odlaczy¢ pahkce s¢ urzadzenia — wydczy¢ napkcie,
UWAGA! Urz adzenia wysokiego napicia mogy odiaczat tylko osoby upowanione
zamkmny¢ klapy przeciwpearowe instalacji wentylacyjnej,
w miare mazliwosci chront przedsrodkami ganiczymi te czsci urzadzenia, ktorych nie
objat pozar,
W czasie rozpoznawania sytuacji przed dziataniaatowniczo-géniczymi podczas
pozaru uradzen elektrycznych naley zachowa minimalne odsfpy od czsci ptomce;j:
5 m — przy niskim nagciu,
10 m — przy wysokim naggiu.
Podczas gaszeniajayu sprztem podecznym naley:
uwzgkdni¢ jego przeznaczenie,
zachow& minimalny odsip 1 m od ptoacych miejsc, jeeli uzywa sk srodkow
gasniczych zawierajcych dwutlenek wgla, a nagicie nie przekracza 1000 V.
Zasady pos¢powania podczas pgaru:
nalezy zachowa spokoj,
natychmiast zgtosipozar, podajc doktadne dane o miejscu i rozmiarackara,
ostrzec innych pracownikéw przedzaoem,
wytaczy¢ urzadzenia wentylacyjne, transportowe i grzewcze, giddoptyw przewodow
rurowych, zamka¢ gtowny doptyw gazu, w razie potrzeby wgty spod napicia
urzadzenia elektryczne.
natychmiast opici¢c obszary zagrmne klatkami schodowymi lub oznakowanymi
drogami ewakuacyjnymi i g@rowymi,
nie naley uzywa¢ wind,
nalezy porusza sie w pozyciji jak najbliej podtogi,
dziatat zgodnie z instrukajprzeciwpaarows,
ratowaniezycia ludzi ma pierwszestwo przed gaszeniem jaru,
nie naraajac wilasnego bezpiecastwa, uczestnicy w dziatlaniach ratowniczo-
gasniczych & do czasu przybycia stnapozarnej,
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— osoby palce s¢ naleey okry¢ i zawim¢ w koce ganicze, plaszcze, a w razie
konieczndci gaszenia ognia — obrdcasolg poszkodowam

— nigdy nie wolno gasiptomcego ttuszczu wag

— z chwila przybycia stray pazarnej udziek dowoddcy sekcji stosownych informaciji,
przekaza plan budynku, drég ewakuacyjnych i ratunkowychtgkae wiaciwe klucze.

Tabela 2.Symbole przeciwparowe [5 s. 1084]

Znak Opis Znak Opis

Znak ten jest stosowany

do uniknkcia podawania zestawow
indywidualnych znakow
okreslajacych sprzt pazarniczy.

|—€B Znak ten jest stosowany na drzwia
szafki hydrantowej.

Stosowany do wskazania przycisku
pozarowego lub ¢cznego sterowani
urzadzen gasniczych (statego
urzadzenia géniczego).

D

Znak wskazujcy na usytuowanie
gasnicy.

Znak wskazujcy usytuowanie
dostpnego telefonu przeznaczonegc
dla ostrzeenia w przypadku paaru.

Do stosowania wykcznie ze znakan
wskazujicymi sprzt pozarniczy lub

urzadzenia sygnalizacji parowe;j
dla wskazania kierunkdw do miejsc¢a
rozmieszenia spetu pazarniczego
lub uradzenia ostrzegagego.

Moze byt stosowany samodzielnie lyih
tacznie ze znakiem ,uruchamianie
reczne”, j&li przycisk paarowy
uruchamia alarmalvigkowy
odbierany bezpwednio przez osoby
znajdupce sk w obszarze zaggenia.

SETCD

Zasady posgpowania w czasie gaszenia paru:

— odhczy¢ urzadzenia odbiorcze elektryczém, zamkné zawory gazowe, zamka okna
I drzwi, wylaczy¢ instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne,

— gasnice uruchamiadopiero przyrodle paaru,

— ustawt si¢ tytem do kierunku wiatru (w miamazliwosci),

— zachowé ostraznoi¢ przy otwieraniu zamkgtych drzwi; najpierw ostrmie, tworac
waska szczelia uchylic drzwi chowagc sk jednoczénie za ich écieznica lub wpucié
przez szczeligkrotki strumidi srodka ganiczego; nagpnie otworzy drzwi i rozpocaé
gaszenie paru,

— gaénice trzyma& pionowo i gasi strumier skierowany od dotu do géry i od przodu do
tytu,

- w przypadku pgaru silnikbw pojazdoéw mechanicznych nie wolno kiead strumienia
srodka gdniczego na zamkgio pokrywe silnika, lecz gasi ogien przez otwory
chtodzce lub od spodu silnika,

— nie rozprasza ptomcych nieruchomych cieczy silnym strumieniem, leaakmgwad
ognisko paaru gaszcym obtokiem (rozpylonyndrodkiem ganiczym),

— gast ogien wytacznie za pomag przeznaczonego do tego celu pmdnego sprau
gasniczego, uwzgldniajac przydatné¢ srodkdw ganiczych i warunki ich zastosowania:

— ga&hnice wodne stosowanytacznie do gaszenia paru przy nagiciu nie wgkszym
niz 1000 V zachowuac minimalny odsfp 3,0 m,

— Jjezeli srodkiem gdniczym jest dwutlenek wggla, to minimalny odsp przy
gaszeniu pgaru instalacji elektrycznej pod napiem nie przekraczagym
1000 V wynosi 1 m.
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Tabela 3.Symbole ewakuacyjne [5 s. 1085]

Opis Znak Opis

Znak stosowany nad drzwiami
skrzydtowymi, ktére s wyjsciami
ewakuacyjnymi (drzwi lewe).

Znak stosowany nad drzwiami
skrzydtowymi, ktére s wyjsciami
ewakuacyjnymi (drzwi prawe).

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do wygia; moze
kierowa w lewo lub w prawo.

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do wygia; moze
kierowa® w dot lub w gog.

Strzatka diuga do samodzielnego
stosowania.

Znak stosowany do oznakowania wéyj
uzywanych w przypadku zagrenia.

N

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do wygia; moze
kierowa w lewo lub w prawo.

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do wygia; moze
kierowa w lewo lub w prawo.

Znak wskazuje kierunek drogi v Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do wyfia schodami ewakuacyjnej do wyfia schodami
w gore (na prawo). w dot (na lewo).

L

Zagrozenie powstagce podczas p#aru:

brak tlenu,

wysoka temperatura,

gesty dym utrudniajcy widocznde,

zrace, draniace i trupce gazy lub pary (dwutlenekegla, tlenek wgla, gazy nitrozowe,
amoniak, wodorotlenekzrace lub powodujce korozg opary kwasow, powstgje
w czasie spalania tworzyw sztucznych).

Podrecznym sprztem ganiczym nazywa s przendny sprzt gasniczy uruchamiany

recznie, stidacy do zwalczania p@ru w zarodku. Nala do niego gsnice — przenéna:
wodna, pianowa, proszkowaniegowa, oraz agregaty: pianowy i proszkowy.

1)

Oznaczenie, rodzaje gac oraz ich meliwosci wykorzystania:

LA” — gasnice pianowe, gaice ptynowe, gaice proszkowe ABC, wykorzystywane do
gaszenia ciat stalych pochodzenia organicznego @rpwno, papier, wgiel) nie
bedacych pod napiciem;

.B” — gasnice proszkowe ABC, gaice proszkowe BC, g@aice snhiegowe,
wykorzystywane do gaszen@eczy palnych i substancji tagych s¢ pod wpltywem
ciepta (np. benzyna, oleje, smota);

,C” — gasnice proszkowe ABC, gaice proszkowe BC, wykorzystywane do gaszenia
gazow (np. acetylen, metan, wodor, propan)

,D” — gasnice proszkowe, z proszkiem gasym metal, wykorzystywane do gaszenia
metali lekkich (np. aluminium, séd, potas, magnez);

.E” — gasnice sniegowe, génice proszkowe, wykorzystywane do gaszenizapdw grupy
ABC i pojazdéw samochodowych, lecz w elie uradzen elektrycznych pod naggiem.
Zasady gaszenia ognia za pompodicznego sprgu ganiczego:

ogien nalezy gast w kierunku wiatru (z wiatrem),

pakce s¢ powierzchnie naley gast rozpoczynajc od brzegu,

pozary substancji kapcych i ptymcych naley gast strumieniem skierowanym od dotu
do gory,

pozary scian naley gasé strumieniem skierowanym od dotu do gory,
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- nalezy stosowa jednoczénie wystarczajca liczbe gasnic, nigdy jedna po drugiej,

— nalezy zwréck uwag: ha maliwo$¢ ponownego rozpaleniagsbgnia,

— nie wolno wiesza ganic po ich uyciu na state miejsce. Najpierw najeponownie
je napeind.

Hydranty — stwa do poboru wody do celow gaiczych. Instaluje sije w miejscach
tatwo dosgpnych: w korytarzach, na klatkach schodowych, preyjsciu z budynku.
Najczscie] s zasilane wogl o tak wysokim dnieniu, aby pgar mana bylo gasi
bezpdrednio po podiczeniu wza do hydrantu.

Podstawowym aktem prawnym regualtym zasady ochronyrodowiska jest ustawa
,,O ochronie i ksztattowani¢rodowiska”. Przeochrone srodowiska — rozumie si podgcie
lub zaniechanie dziada umaliwiajace zachowanie Ilub przywracanie rownowagi
przyrodniczej; ochrona ta polega w szczegédnoa:

- racjonalnym ksztattowanigrodowiska i gospodarowaniu zasobairodowiska zgodnie

Z zasad zrObwnowaonego rozwoju,

- przeciwdziataniu zanieczyszczeniom,
- przywracaniu elementow przyrodniczych do stanuseweego.

Zrodtami zanieczyszcza sa:

- procesy utleniania: bezgrednie spalanie paliw (gotowanie positkdw, ogrzeamody),
palenie tytoniu, procesy oddychania,
- procesy technologiczne.

Podstawowym aktem prawnym reguleym gospodark odpadami jest ,Ustawa
0 odpadach”.

Odpady przemystowe to uboczne produkty dziatalé@ cziowieka, powstage
na terenie zaktadu przemystowego i nigggtane w miejscu ich powstawaniaa Szkodliwe
lub uchzliwe dla srodowiska. Zalicza gido nich oleje, opakowaniayzel i popiot, odpady
mineralne, odpady metaliczne.

Gospodarowanie odpadami to: zbieranie, transport, odzysk i unieszkodlivigan
odpaddw, jak rownie nadzér nad wiej wymienionymi dziatlaniami oraz miejscami
unieszkodliwiania odpadow.

Utylizacja — jest to przetworzenie materiatow lub odpaddéwgrekt stracity wartéc
uzytkowa.

Unieszkodliwianie — likwidacja lub ograniczenie ugiiwosci odpadow dlarodowiska
przez poddanie ich obrébce powaggj zmiar ich cech fizycznych, chemicznych
lub biologicznych.

System prawidlowego gospodarowania odpadami skiada z trzech gtéwnych
elementéw: gromadzenie (w miejscu powstawaniayasie i unieszkodliwiane.

Zasady prawidtowego gospodarowania odpadamiGromadzenie to pierwsze ogniwo
systemu gospodarki odpadami. Do gromadzenia odpaddesuje s specjalnie
przystosowane pojemniki. Pojemniki zogtagnaczone i ustawian@ & specjalnie do tego
celu przeznaczonych miejscach. Miejsca te musapewnt tatwy dosgp. W przypadku
segregacji odpadow powinny dystosowane pojemniki oddzielne dlaziago rodzaju
odpadu, uwzgidniajace specyficzne cechy odpaddow.

Czestotliwos¢ wywozu odpadow:

- co0 2+3 dni (odpady zawiekgje resztki organiczne),
- co 2+4 tygodnie (pozostate odpady).

Recykling odpadéw —jest to systemem wielokrotnego wykorzystywania tgemych
materiatbw  w kolejnych dobrach materialnych i zytkowych, czyli powtdrne
zagospodarowanie raz wyprodukowanych zytych wyrobdéw na przyklad makulatury,
opakowa szklanych lub plastikowych. Chroniong w ten sposob nieodnawialne lub trudno
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odnawialnezrédta surowcow, a jednocg@e ograniczana jest produkcja odpadow, ktore
musiatyby by gdzig skiadowane lub utylizowane. §ednio srodowisko naturalne jest
chronione rownig poprzez zmniejszenie zycia surowcow energetycznych, ktére musiatyby
by¢ uzyte w procesach pozyskania surowcoéw z naturyznf@jszego zagospodarowania ich
odpadow.

Odczynniki niepetnowartwiowe, odpady substancji niebezpiecznych, roztwory
zaklasyfikowane jako preparaty niebezpieczne orgzakowania po substancjach
niebezpiecznych stanoyviodpady niebezpieczne. Odpady niebezpieczne niea nhgg
wylewane bezpaednio do kanalizacji miejskiej lub wrzucane do ad@w komunalnych.

Zbieranie i utylizacja odpadéw niebezpiecznych powsi odbywa sic zgodnie
z procedus obowhzujaca w danej jednostce organizacyjnej i #eo by prowadzona
wytacznie przez osoby upowaione przez kierownika jednostki.

Tabela 4. Segregacji odpadéw — kolory pojemnikéw [http://wekospotkania.republika.pl/segregacja.htm,

20.07.2007]
Poi — Pojemniki zétte Pojemniki
ojemniki i
niebieskie biate
PLASTIK
SZKLO
PAPIER METAL BEZBARWNE
Tu wrzucam: Tu wrzucam: Tu wrzucam bezbarwne: Tu wrzucam kolorowe:
— gazetyiczasopisma, — butelki po napojach — butelkii szklane po — butelkii stoiki szklane
— katalogi i prospekty, (najlepiej zgniecione), napojach izywnaosci, po napojach
— papier szkolny — butelki po ptynach  — butelki po napojach i Zywnosci,
i biurowy, do mycia, alkoholowych, — butelki po napojach
—  ksigzki w miekkich — plastikowe zalgtki, — szklane opakowania alkoholowych,
oktadkach lub — plastikowe torebki, po kosmetykach. — szklane opakowania
Z usungtymi twardymi worki, reklaméwki, po kosmetykach.
oktadkami, — plastikowe koszyczki
— torebki papierowe, po owocach,
— papier pakowy, — puszki po napojach,
— pudetka kartonowe — puszki po konserwach
i tekturowe, — drobny ztonmzelazny
— tektuk. i metale kolorowe,
— kapsle.

4.7.2. Pytania sprawdzajce

Odpowiadajc na pytania, sprawdzisz, czy jeéspezygotowany do wykonaniaviczen.

Jakie mana wskazé najczsciej spotykane przyczyny paru?

Na czym polega obrona bierna (profilaktyka) i czymchrony przeciwparowej?

Jakie czynnéxi nalezy wykonywa w czasie zwalczania paru?

Co zaliczamy do pogcznego sprgu ga&niczego?

Do czego sty hydrant?

Co rozumiesz pod pggiem ochrond@rodowiska?

Jakie g zasady prawidtowe] gospodarki odpadami?

Co nazywamy odpadami przemystowymi?

Co powinna zawiekainstrukcja gospodarki odpadami?

0. Jakie odpady nahly umieszczé& w pojemnikach do segregacji odpadow pomalowanych
na kolor: niebieskizoétty, biaty, zielony?

HBoo~NoOhwNE
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4.7.3.Cwiczenia

Cwiczenie 1

Opracuj szczegOtowy opis pepbwania podczas gaszeniazponl W magazynie,
w ktorym od whczonego urgdzenia elektrycznego zapalilesekturowe kartony oraz butelki
plastikowe.

Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene
1) przeanalizowaszkolry instrukcg przeciwpaarowa,
2) przeanalizowazasady gaszenia garu z uyciem r&nego spratu,
3) opracowa opis z ukazaniem procedury, zasad gusivania i ikytego sprztu,
4) zaprezentowawykonanetwiczenie.

Wyposaenie stanowiska pracy:
— szkolna instrukcja przeciwparowa,
— 0go0Ine przepisy ochrony przeciwjaowej,
— roznesrodki ga&nicze,

— literatura z rozdzialu 6 dotygza zagraenia paarowego | zasad ochrony
przeciwpaarowej.
Cwiczenie 2

Odszukaj w sieci Internet informacji na temat réitydu urzdzen komputerowych.
Sposob wykonaniéwiczenia

Aby wykona ¢wiczenie, powiniene
1) zadanie wykonasamodzielnie,
2) sporadzi¢ notatki z informacji odnalezionych poprzezésieternet,
3) zaprezentowaefekty swojej pracy na forum klasy.

Wyposaenie stanowiska pracy:

— stanowisko komputerowe z degem do sieci Internet,

— notatnik,

- pisaki,

— literatura z rozdziatu 6 dotygza zasad ochron§rodowiska naturalnego na stanowisku
pracy.

4.7.4. Sprawdzian posipow

Czy potrafisz: Tak Nie
1) podja¢ dziatania w wypadku zagtenia paarowego, zgodnie z

instrukcp przeciwpaarowg? O M
2) scharakteryzow@najczsciej spotykane przyczyny paru? 0 0
3) oméwic obowhzki spoczywajce na pracodawcach i pracownikach

w zakresie ochrony przeciwparowej? 0 0
4) dobra sprzt i srodki ga&nicze w zalenosci od rodzaju pgaru? 0 0
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5) zastosowa podrczny sprzt orazsrodki ganicze do gaszenia paru,
zgodnie z przepisami ochrony przecivzpmowej?

6) identyfikowa: zagraenia powstajce podczas p@aru?

7) identyfikowa: symbole przeciwpa@arowe i ewakuacyjne?

8) zaalarmowa stra pazarm?

9) wyjasni¢ znaczenie ochrorgrodowiska?

10) zdefiniow& pojecie odpadow produkcyjnych?

11) scharakteryzowazasady gospodarki odpadami?

12) wyjasni¢ znaczenie utylizacji?

13) okresli¢ zagraenia wynikagce z niewtaciwej gospodarki odpadami?

14) zastosowazasady ochrongrodowiska?

OOoooooooono

OODooDogooogo-go
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5. SPRAWDZIAN OSIAGNIEC

INSTRUKCJA DLA UCZNIA

1. Przeczytaj uwanie instrukcg.

2. Podpisz imieniem i nazwiskiem kamdpowiedzi.

3. Zapoznaj si z zestawem zaddestowych.

4. Test zawiera 20 zada Do kadego zadania datzone § 4 maliwosci odpowiedzi.
Tylko jedna jest prawidtowa.

5. Udzielaj odpowiedzi na zgtzonej karcie odpowiedzi, stawiajw odpowiedniej rubryce
znak X. W przypadku pomyiki natg bledna odpowied zaznaczy kotkiem, a naspnie
ponownie zakrdi¢ odpowied prawidiows.

6. Zadania wymagaj prostych oblicze, ktére powinieng wykona przed wskazaniem

poprawnego wyniku. Tylko wskazanie odpowiedzi, napeprawnej, bez uzasadnienia

nie kedzie uznane.

Pracuj samodzielnie, bo tylko wtedydziesz miat satysfakegz wykonanego zadania.

8. Jsli udzielenie odpowiedziduzie Ci sprawiato trudrié, wtedy odia jego rozwazanie
na pé&niej i wré¢ do niego, gdy zostanie Ci wolny czas.

9. Na rozwhzanie testu masz 45 min.

N

Powodzenia

ZESTAW ZADAN TESTOWYCH

1. Wentylacja jest to
a) ochtadzanie powietrza.
b) emisja ciepta w drodze promieniowania.
c) nadawanie powietrzu odpowiedniej temperatury i @tihgsci.
d) wymiana powietrza z jednoczesnym usuwaniem na gezvsubstancji wydzielagych
Sig W pomieszczeniu.

2. Przy paarze w ob¢bie uradzen elektrycznych pod naggiem powinna b§ uzyta g@nica
a) dowolna.
b) pianowa.
c) ptynowa.
d) sniegowa lub proszkowa.

3. Obowazek zapewnienia pracownikom odpowiednich pomieszceezadzer higieniczno-
-sanitarnych spoczywa na
a) pracodawcy.
b) Paistwowej Inspekcji Pracy.
c) komisji odbioru placu budowy.
d) nie ma obowizku zapewnienia pracownikom pomieszcze urzadzen sanitarno-
-higienicznych.

4. Zwzyte baterie naley
a) przeznacz§ do recyklingu.
b) wyrzucic do pojemnika koloru biatego.
c) wyrzucit do pojemnika koloraottego.
d) wyrzucié do ogdlnie dospnego pojemnika nanieci.
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5. Szkolenie wspne na stanowisku pracy, zwane instra&ta stanowiskowym, powinno
trwac
a) minimum 8 godzin.
b) minimum 3 godziny.
¢) minimum 30 godzin.
d) wg ustalé prowadacego szkolenia.

6. Uniwersalny numer telefonu komdrkowego w krajddhii Europejskiej w przypadku
zgtoszenia poaru, wypadku lub innego zagmnia to
a) 999.
b) 112.
c) 997.
d) 998.

7. Ganice z symbolem B zastosujesz do
a) gaszenia gazow.
b) gaszenia cieczy palnych.
C) gaszenia ciat statych, np. papieru.
d) gaszenia p@aréw wystpujacych w obebie uradzen elektrycznych pod naggiem.

8. Obowazek informowania pracownika o sposobach postugisvasti srodkami ochrony
indywidualnej spoczywa na
a) pracodawcy.
b) importerzesrodkéw ochrony indywidualne;j.
c) producencigrodkow ochrony indywidualne;j.
d) dystrybutorzesrodkdéw ochrony indywidualnej.

9. Symbol E na gaicy oznaczaze jest ona przeznaczona do
a) gaszenia gazow.
b) gaszenia cieczy palnych.
C) gaszenia ciat statych, np., papieru.
d) gaszenia p@mréw wystpujacych w obebie uradzei elektrycznych pod naggiem.

10. Podczas zatrucia gazem lubapav przypadku wchioria trucizny przez skr nalery
w pierwszej kolejnéci
a) zalazy¢ opatrunek.
b) wywota¢ wymioty.
c) pod& do picia letra wock.
d) zdja¢ z poszkodowanego skaa odziez (najlepiej przez rozecie).

11. Tamowanie krwotokdw i opatrywanie ran wykonsige
a) w rekawiczkach.
b) pod biezaca wods.
C) z zastosowaniem waty i ligniny.
d) przy wyciu opaski z kabla, sznurowki.

12. Biologiczne czynniki niebezpieczne i szkodlmystepujace wsrodowisku pracy to
a) zagraenia wyst¢pujace wsrodowisku pracy.
b) czynniki szkodliwe, ktére prowadzlo schorzenia.
c) czynniki zwhzane ze stanem mikroklimatu w pracy.
d) zwierzta hodowlane, choroby wywotane przez bakterie usyr choroby pasgtnicze.
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13. Pierwsz czynndcia przy poraeniu padem jest
a) sprawdzenie, czy patany krwawi.
b) odizolowanie porzonego odzrodia padu.
c) sprawdzenie, czy patany nie posiada w jamie ustnej obcych ciat.
d) wytaczenie napicia wtasciwego obwodu elektrycznego.

14. Srodki ochrony indywidualnej muszosiada
a) numer inwentarzowy.
b) tabliczke z wymiarami.
c) wywieszlke z adresem producenta.
d) certyfikat ze znakiem bezpiedmdwa.

15. Speérod wymienionych zasad bhp wybierza, t ktéra wplywa bezpwednio
na zabezpieczenie przed urazem oka
a) zasada zachowania ostnsci.
b) zasada przestrzegania przepisow bhp.
c) zasada stosowania tylko sprawnych ndrz
d) zasada stosowania sgtz ochrony indywidualne;.

16. Bierna ochrona przeciwparowa polega na
a) szkoleniu pracownikow.
b) zapobieganiu powstawaniazaou.
c) sprawdzaniu urgdzen przeciwpaarowych.
d) oznakowaniu drogi ewakuacyjnej w zaktadzie pracy.

17. Pracodawca nie @ dopuyci¢ do wykonywania pracy
a) pracownika mtodocianego.
b) musi dopuci¢ kazdego pracownika przgfego do pracy.
c) pracownika bez odpowiednich kwalifikacji i znajofobprzepisow bhp.
d) pracownika przenoszonego na stanowisko pracy, @ayrkt wystpuja czynniki
szkodliwe.

18. Do czynnikow szkodliwych i ugiliwych w srodowisku pracy zaliczamy
a) czynniki trupce.
b) utrudnienia przy pracy.
c) atmosfe¢ w gronie pracownikow wrodowisku pracy.
d) czynniki biologiczne, chemiczne, fizyczne i psydhgézne.

19. Po pracy zostato Ci w pojemniku ok. 250 mlki@zka) ptynnego szkodliwegaodka

chemicznego do czyszczenia mechanizmdéw maszyn.t&tyn

a) wylejesz niepotrzebn§rodek do WC.

b) odstawisz go w otwartym pojemniku na pgtk

c) odlejesz niepotrzebnysrodek do plastykowej butelki, zaldisz i zostawisz
w warsztacie.

d) odlejesz pozostatilos¢ do szklanego zamykanego naczynia i napiszesz mnesnke
co to zasrodek.
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20. Korzystanie z wadliwego lub niesprawnego gprelektronicznego jest zagieniem
a) szkodliwym.
b) obojtnym.
C) niebezpiecznym.
d) uciazliwym.
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KARTA ODPOWIEDZI

LTI I = VALY ] o T

Stosowanie zasad bezpiecastwa, higieny pracy i  ochrony
przeciwpozarowej

Zakresl poprawna odpowieds.

zaglarmia Odpowiedzi Punkty
1 a b c d
2 a b c d
3 a b c d
4 a b c d
5 a b c d
6 a b c d
7 a b c d
8 a b c d
9 a b c d
10 a b c d
11 a b c d
12 a b c d
13 a b c d
14 a b c d
15 a b c d
16 a b c d
17 a b c d
18 a b c d
19 a b c d
20 a b c d
Razem:
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